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empresario rural

Um curso pioneiro para empresarios rurais ou candidatos
a empresarios rurais

N> 7

Legislacdo Trabalhista Rural Admissdo, salérios, folha de pagamento
~ ® Quem é o empregador rural? ¢ O que o empregador rural
e Como tornar-se um empregador rural? : precisa conhecer?

Neste ® Legislagdo Trabalhista Rural Especial:
fasciculo — primeira parte 0O menor trabalhador
APOIO: : —
@ MEGC "nsere, 3 BANCO DO BRASIL S.A. o i ANl S o PETROBRAS
~ CEBRAE , Programa Nacional
: inanci ; entro Brasileiro de Apoio i & - NI
DNOCS. EJ FINEP fpacecers e saos o roms ek L do lrrighedo - TR

. Ministério da Agricultura




Nosso ultimo assunto, o Plano de
Comercializagdo, foi desenvolvido
com a inten¢do de servir como um
instrumento pratico 8 mio do empre-
sério rural. Com ele, o empreendedor
pode caminhar passo a passo, por
uma jornada de decisGes, desde uma
etapa inicial, quando ainda nio sabe
0 que produzir, até o0 momento em
que ja tendo decidido qual serd sua
produgdo, estuda os custos que ela
acarretard e conclui sobre a viabilida-
de técnico-econdmico e financeira
dessa empreitada.

Antes do Plano de Comercializa-
¢ao haviamos falado sobre a contabi-
lidade rural.

A contabilidade permite o conheci-
mento da realidade financeira da em-
presa rural. O Plano permite que o
empresario arremeta-se para o futuro
com seguranca, mercé de um esque-
ma de planejamento.

Assim, procuramos propiciar uma
visdo do hoje, para possibilitar a in-
vestida para o amanh3.

Entendemos que, nesta altura, o
empresario conta com um conheci-
mento basico que lhe permite enten-
der e dirigir melhor sua empresa
rural.

Portanto, podemos aprofundar al-
guns assuntos relevantes que ja foram
tocados de passagem.

Conhecé-los é de suma importancia
para o empresario rural.

Vamos tratar da legislacdo rural,
legislacdo trabalhista, legislacdo pre-
videncidria e legisla¢do tributdria.

Iniciamos, neste fasciculo, com a
primeria parte da Legislagdo Traba-
lhista Rural, porque é aquela que en-
foca o empregador e o trabalhador, a
mao-de-obra que gera a produgdo da
empresa rural.

Deste modo, estamos olhando o
empresario rural e enxergando nele o
empregador que contrata empregados
ou trabalhadores rurais, para auxilia-
lo na exploragdo de uma atividade
agropecuadria.
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Objetivos deste
fasciculo

Ao final da leitura deste fasciculo,
vocé devera ser capaz de:
a) Identificar o conceito de emprega-

dor rural;

b) Identificar o conceito de emprega-

do rural;

c) identificar o conceito de trabalha-

dor rural;

d) Reconhecer as etapas e medidas
necessarias a admissdo do empregado

e) Reconhecer direitos e deveres do
empregador rural previstos pela legisla-
cdo Trabalhista e aplicAveis a empresa

f) identificar instrumentos utilizados
na administracdo de pessoal, bem como
ter nocoes sobre o seu preenchimento e

BB

O empresario rural como
empregador

Como dissemos o empregador rural é
aquele que contrata empregados, popular-
mente conhecido como ‘‘patrdao”’. Pode ser
pessoa fisica ou juridica (empresa), pode
ser ou ndo proprietdrio da terra, pode estar
explorando a atividade agro-econémica em
cardter permanente ou temporario.

Assim, o empregador rural pode néo ser
proprietdrio, ele pode ser um arrendatério
ou um empreiteiro que contrata mao-de-
obra.

O empregado rural

O empregado rural é a pessoa contratada
para prestar servicos ao empregador rural.

A legislagdo federal que regulamenta o
trabalho rural declara que empregado rural
€ ““... toda pessoa fisica que, em proprieda-
de rural ou prédio rustico, presta servigos
de natureza ndo eventuais a empregador ru-
ral, sob a dependéncia deste mediante sald-
rio”’. Nesse texto aparece a expressio —
servicos de natureza ndo eventual, essa ex-

pressdo refere-se a servicos prestados, por
individuo a pessoa fisica ou juridica, prati-
cado regular e freqiientemente. :

O trabalhador rural

Nem todo empregado rural é um traba-
lhador rural. O trabalhador rural, é pessoa
que presta servicos especificos de natureza
rural, ou seja, realiza tarefas, tipicamente,
rurais, por exemplo, capina, limpeza de
pasto, ordenha, colheita, etc.

O empregado rural por sua vez, pode ser
escriturario da fazenda, administrador, ve-
terindrio, técnico agricola ou agrénomo,
etc.

Relagio do empregador com o
empregado rural

-Até agora, conceituamos o que é Empre-
gador Rural, Empregado Rural e Trabalha-
dor Rural. Podemos, entdo, tratar do rela-
cionamento do Empregador Rural com seu
Empregado ou Trabalhador, enfocando-a
obten¢do e registro dos livros, a admissdo
de pessoal, desdobrada em atividades, € o

O Empresdrio Rural

prosseguimento dessa relagdo, balizada por
regras especificas que determinam horé-
rios, jornadas, descansos, remuneragio,
etc.

Consideramos, para efeito de exemplifi-
cacdo desse relacionamento emprega-
dor/empregado, o caso do Seu Ribamar de
Melo, que € proprietério da Fazenda ‘‘Ma-
rimbondo’’ situada no municipio de So-
bral, Ceard, inscrito no Incra sob o niimero
328.430.002.020-8.

Seu Ribamar resolveu legalizar a situagdo
de seus empregados rurais, ao perceber que
mediante esse ‘‘registro’’ propiciaria a seu
pessoal beneficios legais como assisténcia
médico-hospitalar, seguro-acidente de tra-
balho, licenca por motivo de doenga,
saldrio-familia, auxilio natalidade, aposen- -
tadoria, etc.

Mas, sobretudo, esse empresdrio enten-
deu que essa medida faria de seus emprega-
dos cidaddos integrados a sociedade, reti-
rando deles a imagem negativa de ‘‘bodias-
frias™’.

Mesmo sabendo que essa iniciativa pode-
ria acarretar um custo adcional a seu em-
preendimento rural, Seu Ribamar concluiu
que os resultados acabariam por se mostrar
positivos, até mesmo do ponto de vista
mais empresarial, uma vez que todos sabem
que empregados satisfeitos produzem mais
e, conseqiientemente, fazem a empresa lu-
crar mais.

Seu Ribamar iniciou, entdo, sua jornada,
para assumir a funcdo de Empregador
Rural.

Em primeiro lugar ele providenciou os
Livros de Inspecdo do Trabalho e Registro
de Empregados. i

Nosso empresario ficou sabendo que es-
ses livros poderiam ser adquiridos em livra-
rias e papelarias especializadas.

De posse dos livros, Seu Ribamar reali-
zou as seguintes tarefas:

e preenchimento dos termos de abertura
desses livros;

e elaboragio do requerimento para autenti-
car o Livro de Registro de Empregados;

e encaminhamento para autenticagdo dos
Livros pelo Ministério do Trabalho, acom-
panhados do requerimento, da Guia do In-
cra e documentos que comprovavam a sua
qualidade de empregador.

NOTA: A autenticacdo dos livros em ques-
tdo é feita pelo Ministério do Trabalho,
através de suas Delegacias Regionais, Sub-
Delegacias ou Postos Regionais. N3o exis-
tindo nenhum desses 6rgdos, a autenticacdo
poder4 ser feita em primeiro lugar pelo Re-
presentante da Previdéncia Social, depois
pelo Exator Federal do Municipio, e por ul-
timo, pelo representante ou Agente do IB-
GE, junto a Prefeitura Municipal.
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Modelo 1 — Termo de abertura do
livro de inspecdo do trabalho

LIVRO DA INSPECAO DO TRABALHO

TERMO DE ABERTURA

Contém o presente livio 100 folhas, numeradas tipograficamente de 1 a 200 e servird para Registro
da inspecao do Trabalho, na conformidade do § 12 art. 628 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 5.452 de 1.° de maio de 1943 e alterada pelo Decreto-Lei n.° 229, de
28 de fevereiro de 1967.

)
Este livio destina-se ao estabelecimento da/:—a,jﬁfl MWM,M AO)? C‘QO

o s ma_ (oo le Ao Sobpal - CEARA  ae —
ton® 728,430 002.000-8 C6C.n0__ — -

o estd devidamente autenticado em todas as suas folhas, para os efsitos legais.

Matricula n®

Data: &OW} ycéanw,fo He /937?

empregador

Ao receber os livros das maos do representante do Ministério do Trabalho, Seu Riba-
mar notou que os mesmos foram carimbados em todas as paginas, o que formalizard a
referida autenticagdo e registro.

Seu Ribamar decidiu que em sua empresa todos os empregados deveriam ter Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, mais conhecida como “‘Carteira Profissional’’, pois
ele sabia que a Legislagdo Trabalhista determina que para todas as atividades economi-
cas € obrigatdrio, para o empregador, o registro de seus empregados.

Nosso empresdrio sabia, também que a falta de registro do empregado acarreta uma
multa de 10 valores de referéncia por empregado ndo registrado.

Seu Ribamar descobriu, entdo, que muitos de seus funciondrios nfo tinham cartei-
ras, por isso foi a cidade perguntar sobre a forma de se obter a ‘““Carteira Profissional’’,
quando soube que o empregado é que deveria tomar as seguintes providéncias: ir ao Re-
presentante do Ministério do Trabalho (Delegacias, Postos, Prefeituras, Sindicatos,
etc), munido da certiddo de nascimento, de casamento ou carteira de identidade; prova
de quitacdo do servigo militar e 2 fotos 3/4.

De posse das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, nosso
empresario procedeu as seguintes anotagdes do contrato de trabalho, de acordo com o
modelo apresentado a seguir.

CONTRATO DE TRABALMO

~~r\

Modelo 2 — Termo de abertura do
livro de registro de empregados

Termo de Abertura

Firma Efndal _________ % aufmé)naﬁo ......................

estabelecida ou domiciliada a

7, _
o Lear g L: ....................................... 7...n-° ........... = e , nesta cidade,

com negécio de /M0 - 1
N &R A

1 sob o n.o_jaizf.l[.so.ooaz 0 -§

inscrita na

registra o presente livro n.% 0-’ ~com 50 folhas numeradas

tipogpﬁticamente do n.? 01 (um) a 50 (cinquenta) no
g

(Sétvice de emprego da D.R.T. local ou érgdo autorizado)

em cumprimento ao disposto nos artigos 41 e 42 da C. L. T.

declarando outrossim, que foi apresentado, na oportunidade,

(Assinafura do Empregador

Obs.: Modelo de acordo com a portaria n.°c 195 de 10/05/68 — D. O. 15/05/68

tas as anotagoes, Seu Ribamar devolveu as
carteiras, rpedlante recibo, para evitar re-
clamagdes indevidas.

Modelo 3 — Requerimento

Ilmo. Sr.

Delegado Regional do Trabalho do ................ .

Nesta Z

nesta cidade a ............ (endereco completo)............... se digne determinar a autenti-

cacdo seu Livro de Registro de Empregados numero 1, que servira para o registro dos
empregados de sua propriedade.

N. Termos

P. Deferimento

(Assinatura)

Modelo 4 ' = :
— Contrato de Empregador /'Wé,bbd/a Wmméon (ﬁb
trabalho na S e s S
Carteira de Rus . .. e e CaNoL e
Trabalho e oo kol . e
Previdéncia Social Esp do esubelecmentc ﬂ%\o - 2 cue nio.
Cargo ... S‘e—tmws P/—ﬂ"o
e ChOnee =
Bk adiine s o o de m.‘F?
Repstro n° /f/éD Fls ‘Ficha i ............ :

Remuneragio especxﬁcada’. NC¢ g\g)ao C _@C‘ =
(Zu

1o
g0 SRR e S ek LA e s
Data saida de o e de 19
------- Ass dc empregador ou a rogo c¢ fest
o
20

Em quarenta € oito horas, depois de fei-

delo 5.

Seu Ribamar sabia que a falta de registro do empregado acarreta uma muita de 10
valores de referéncia por empregado néo registrado

Na folha propria do Livro de Registro de
' Empregados, Seu Ribamar anotou os da-
dos dos empregados, de acordo com o mo-

o
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Modelo 5 — Registro de empregados — Verso
CONTRIBUIGOES SINDICAIS [ AFASTAMENTOS LEGAIS, ACIDENTES DO |
Guia n® Data NCz$ Nome do Sindicato TRABALHO OU DOENCAS PROFISSIONAIS
..................................................... Em.../... 19..  ALTAEM.../...19.. ..
o VISTOIDABISCALIPACRO il e & e e b s e e e TR e e S e g i s
R o O Y T A e ety S S Sl e e
(o o i e e e e e e e e e ke ot o s o S e L e e S e e e T e, S e b B e Em .../ 19 ... ALTAEM.. ./ 19 .
Barbe s m e e e e e e SR e e e e s TR S Dl e e e e e e e et S e e
Bigoge el e e e e e e I R et e e e e e Em .../ 19 ... ALTAEM .../ 19 .
Olnds e e e I IE S s el e R e e R e e e T e e
e e e N S e e L e e e s e S e B e e P i e e i Em .../ 19 ... ALTAEM .../ 19
Pesu s =
o e e e e R e et TR e e SR e S
O S e s A ane e et e NESE S el e e e portadordaiCarteira=|s = ol o s S ER S e e S e e JEm S e O S AL TRRENE Y 18 7
profissionain® ... ....... ST . ot Carteira de Trabalho de menorn® .. ... ...... série........... N =
CICACPRING 5550 e Titulode Eleitorn® .. .............. C.ldentidaden®. ................ ( ALTERACOES DE SALARIOS — (Hora-Dia-Més)
i folradmitido em. . 88 o 5. D s s de 19. .. .paraexercerafungode. ............. v, B o) s D NCES v o pOr = i oyl b n s NG e s s s POF e s
!
E e como salrio de NCz$ . ............. AT AT S e e s S R e L e 19 n NG S i podT o O 2 b JORE R SNCZ S e porE e
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" ) e B e NCES - S S DO e e ) G NG Gt e e g R B
1 [e)0, It no segginte horério de trabalho:das .......... AR horascom......... horas de in- B e T e Dor o T E G S e Bote s
B coR s iEouto e Kimemaciy. o e 1B G i v s BBt et = 18 NI s T s e
L Eliadt 80 SIgIEat0 S e i o e T e e L et e St S ST m e R b i ) S
= = B/ ot 1 0 o NCEE e, . POr= e s €M s 1905 NGz . (23] A e el
FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO: oMl 19 L NGRS S e PO, s B il A NG i BOr e
Datadaopcdo . ...... s i d e Data da retratacdio ... ... em..../... 19.. .. NCz$.. ...... DL s e a0 NCES - e s por .......
Comaviictitade noiBanca =Bk o o s aer e e e e G 5 e e Lo cot T o NS o
< @
o Neibnalitate L e QUANDO ESTRANGEIRO: e a - 9 NGE Sevnds o el 0 TR B
Filhcdes s s s o maitn ., Cen i ol = Data AlteracGes de cargos Data Alteracdes de cargos
NOda'Carteira mod: 19 o 8 ol et s S e e
! (o [ e W e Tt Ly e L et > - G s e e s oo e S e R e e el e et e i sase S S ne ol e R
INasaidarens SO it [ Te k= R e e e e Pt R e e e e e e e D e e
Casadof(a) com brasileiro{a)? ... .. ... ... . .. ... ........ -]
................... et ke ST S Sy e e Lt R I T RN
o e e R T de19 .. .. Pt e | & FERIAS CONCEDIDAS -
Bitato it o £ e s e S o il SoienEn e bl e | de..../i. /i@l .. referenteac periodo e férias .. .../ ...l a Ll ]
d } {0 Lt ety 3
E Resiencia. N S T e e D::andzschegade e = i de = fa BT Vo it referente ao periodo de férias . . . .. e e Ml S pealie 1
i Ve RS e i S e e e e Bt S DeS e e dé i deng ety F ) S referente ao periodo de férias . . . . ./ Lo 7 et G / l
| StuscacmilnaE s S S e e et de v Vil Bl fr /. ... referente ao periodo de férias . .. .. o A e el fums
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R P s e R P R e R R T e e Ol de. .../ R e e 4.5 s P /.. .. referente ao periodo de férias . . . . . el ELa T digpss e
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,,,,,,,,,,, ety o s e S e e e L i [P e (e e SR . referente ao periodo de férias . e
= PR T At i .................................................. de. . T e e a S Lol e reierente'ab'perfo'dﬁo de férias e s | s
ﬁ . ¢ . I
(Data € assinatura do empregado na ocasido da admissdo. r&e ..... / = /‘ ST T T ! .. .. referente a0 periodo de férias . .. .. LSO Fas @ Ns b i
ANOTA! e e e e e e e S T e .
............................ deremy e e e 10 : ot cagemcasoom. ... Lo L
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Modelo 6 — Quadro de horirio de trabalho .
HORARIO DE TRABALHO e o
~
( empregados eram cadastrados no PIS. Os
Enpeige que ndo tinham esse registro, foram cadas-
None, & Eatatat tros mediante os procedimentos seguintes:
Enderego ¢ preenchimento do DRC (Documento de
(_ Atvidade___ S e = e i Wea ) s 5 Solicitacdo € Resumo de Cadastramento)
~ - i = = para solicitar & agéncia bancdria que o for-
Ny NOME DO EMPREGADO Foncia et R ntervaio Saida - Visto neceu, acompfin}lada da 22 e 32 vias do
L] L] Série e DRC, com o iltimo espaco preechido;
== i : e . e e ® arquivamento, para fins de comprovagio
fiscal, da primeira parte do Comprovante
= o SElE CEvmasEi R ok i T S e et de Cadastramento (onde h4 os niimeros 1, 2
s e e e e e St e ¢ 3), juntamente com a 3* via do DRC;
e = e ne S e s Gy e ® entrega ao empregado do Comprovante
e e e % S Sl S o ; de Inscri¢cdo no PIS, devidamente carimba-
Siees e s T . = s e e e T e do no verso com o CGC do empregador,
quando este for pessoa juridica, ou com o
ST o Bagaeas SaETeee b = el Gy e e e siea: nimero do CPF, no caso de empregador
e —= — i — - = - pessoa fisica; .
T S e 7 =il e e neae ® anotacdo no Livro do Registro de Empre-
e e - - e gados € na Carteira de Trabalho e Previ-
: o e s L el e = Elacions e e déncia Social a data do cadastramento, ni-
= 2 : : s > = mero de inscri¢do no PIS, nome, endereco e
codigo do banco e da agéncia em que foi
S = e g e B iy cadastrado.
: Ap6s providenciar os Livros, admitir os
PEScRINGORS. empregados, inscrevé-los no PIS e realizar
| as anotagOes devidas, Seu Ribamar estava
A pronto para conviver com o dia-a-dia de
seu pessoal, regulamentado por legislagdo
£ prépria, que esse empresdrio precisava co-
Z okTa EUrRESNTOh J nhecer bem.
momew mod 401 Ter 2433343 LF
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O horiario de trabalho

A jornada de trabalho

No trabalho rural a jornada de trabalho é
de 8 (oito) horas por dia, com um intervalo
minimo de 1 (uma) hora para repouso e
alimentacgdo.

Alids, a legislagdo trabalhista, neste pon-
to, ndo diferencia o empresario rural do ur-
bano. A lei obriga o empregador, em qual-
quer trabalho continuo de duragéo superior
a 6 horas, conceder 1 hora de intervalo mi-
nimo para repouso ou alimentacio,
observando-se 0s usos € costumes da
regiao.

O hordrio para iniciar e terminar a jorna-
da de trabalho didria, fica a cargo do em-
pregador, pois a legislacdo nada prevé so-
bre o assunto.

Quando o servigo necessita ser executado
com interrupgdes ou suspensdes, como por
exemplo, os servi¢os de ordenha (a primeira
ordenha ¢ realizada de madrugada e a se-
gunda na parte da tarde), a legislacio tra-
balhista permite um intervalo de 5 horas.
Nesse caso, 0 empregador deve fazer a devi-
da anotacdo na carteira de trabalho, caso
contrdrio, o empregado pode considerar as
horas de descanso como se estivesse 3 dis-
posi¢do do empresério.

O quadro de horidrio de trabatho
A legislacdo trabalhista em vigor obriga
qualquer empresa que tenha empregados a

colocar, em lugar visivel, 0 Quadro deHe- .
e " As horas extras <

rario de Trabalho.

_ Neste quadro deve constar:
® a identificacdo dos empregados;

® 05 nomes,
empregados;

funcdes e secdes dos

® 0 nimero e série da Carteira de Trabalho -

¢ Previdéncia Social;

® o hordrio estipulado para entreda no
Servico;

e o hordrio estipulado para o intervalo da
refeicdo ou descanso;

® o hordrio estipulado para a saida do
Servicos; =

e o dia de repouso semana;
® 0 local, data e assinatura do empregado.

O modelo de Hordrio de Trabalho que
apresentamos a seguir, pode ser encontrado
a4 venda em livrarias ou papelarias.

O Livro de Ponto

Para controlar a freqiiéncia do emprega-
do, o empregador dever4 manter em sua
empresa.um Livro de Ponto.

O préprio empregador pode anotar as
faltas aos servigos, os atrasos na hora da
chegada, as saidas antecipadas, as horas ex-
tras trabalhadas, os repousos semanais dos
empregados €, posteriormente, colher a as-
sinatura do empregado.

Este controle facilita a elaboragio da fo-
lha de pagamento no final do més e pode
servir de comprovante, junto a Justica de
Trabalho, de reclamagées que por ventura
o empregado fizer, em relagio ao horario
de trabalho.

A seguir, apresentamos modelo de uma
folha do Livro de Ponte, que também pode
--ser encontrada em papelarias e livrarias.

Horas extras sdo as-horas que o emprega-
do fica a disposicdo do empregador para

realizar servicos, além do horario normal -

permitido pela legislacdo.

A lei permite que o empregado realize,
no maximo, 2 horas extraordindrias por
dia. Por isso, € necessdrio um acordo por

Modelo 7 — Folha do livro de ponto

escrito entre empregado e empregador, de-
vendo constar, inclusive, que as horas ex-
tras sdo pagas com um adicional de 20%
sobre a hora normal de trabalho.

O empregador pode evitar o pagamento
da hora extra, através da compensacio, ou
seja, diminuir em outro dia da mesma se-
mana em que foram realizadas as horas ex-
traordindrias, 0 mesmo nimero de horas
extras trabalhadas.

O trabalho noturno

Horério noturno, de acordo com a legis-
lacdo trabalhista, é aquele realizado entre
as 20 horas (8 horas da noite) de um dia até
as 4 horas da manhi seguinte, nas ativida-
des pecudrias. Para as atividades agricolas,
0 horério noturno comega as 21 horas (9
horas da noite) de um dia até as 5 horas da
manhd seguinte. :

Os servidores prestados em hordrio no-
turno, sdo pagos com um acréscimo de
25% sobre o valor do horério diurno.

O descanso semanal :
O descanso semanal de 24 horas consecu-

‘tivas que todo empregado tem direito, deve

coindicidir com o domingo. -~

O empregado sé tem direito ao descanso
semanal remunerado, quando ndo faltar

“nenhum dia da semana.

O trabalho no domingo s6 é permitido
nas atividades necessdrias e autorizadas por
lei, como por exemplo, limpeza e alimenta-
¢do de animais, servigos referentes a latici-
nios, servigos de transporte de leite. Nesses
casos, o descanso semanal pode ser em ou-
tro dia da semana. Caso n@o possa ser con-
cedido o descanso, 0 empregador ¢ obriga-
do a pagar o dia de descanso em dobro.

Os saldrios -

Saldrio € o pagamento que o empregador
faz diretamente ao empregado que lhe pres-
tou servicos durante um determinado
periodo.

O pagamento do saldrio pode ser deter-
minado em dia, semana, quinzena ou més.

-Nenhum empregador pode pagar menos

__®.danos ou p}ejuizos, quando o empregad

z =

Quando o saldrio é mensal, o seu paga-
mento deve ser efetuado até o décimo dia
util do més subseqiiente ao vencido. Quan-
do o saldrio for determiando por quinzena
ou semana, deve ser efetuado até o quinto
dia 1til da quinzena ou semana subseqiiente
a vencida.

Os descontos do salirio

A legislagdo rural prevé que o emprega-
dor rural pode descontar do saldrio do
empregado:

® 20% do saldrio minimo, quando o empre-
gador fornece habitacdo (moradia) ao
empregado;

® 25% do saldrio minimo, quando o empre-
gador fornece alimentagido ao empregado;

e faltas, quando o empregado, sem motivo
justo, falte ao servico, o empregador pode
descontar o valor correspondente ao dia de
auséncia;

¢ adiantamentos, quando o empregador
fornece vales em dinheiro (adiantamento -
salarial); e e

causa prejuizo ao empregador, desde que
comprovada a ocorréncia de dolo (desejo
de causar dano) ou quando este desconto
seja previsto no contrato de trabalho.

Folha de Pagamento

A Folha de Pagamento é utilizada para
relacionar os saldrios e respectivos descon-
tos dos empregados rurais.

Constam da folha de pagamento:
® nome do empregador;
® periodo do pagamento;
¢ nome do empregado;

® valores dos pagamentos (saldrio, hora ex-
tra, etc);

e valor dos descontos (habitac¢do, alimenta-
¢ao, faltas, etc);

e valor liquido a receber.
 assinatura do empregado.

Anotagdes das horas- de trabalho do dia de de que o saldrio minimo ao empregado adulto. O modelo da Folha de Pagamento, a se-
Na drea rural, ao menor de 16 anos, pode guir apresentado, pode ser adaptado de
7 Ser pago a met?ide d(l)11 saldrio estabelecido gcordo com a conveniéncia e necessidade
HORARIO para o empregado adulto. 0 empregador rural. °
Shpneoanos ENTRADA REPOUSO | SAIDA DESER
hs. as hs. |° hs.
B dasams Modelo 8 — Folha de pagamento
- = 3 Empregador: Periodo de: 2
T Sl s e T ey
» » » » i i i
» » » 1 ! |
» » » » i < 2k ]
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Quando o empregador tiver poucos empregados (menos de 5), o pagamento pode

ser feito através de recibos com os mesmos requisitos da folha de pagamento, como po-

de ser observado no modelo seguinte.

Modelo 9 — Recibo de pagamento

f =
RECIBO DE SALARIO DE TRABALHADOR RURAL

( ' =

Nome da Propriedade:

Nome(s) do(s) Proprietério(s):

LM\.micipio de: Estado:

Empregado.

de 19

Demonstragdo da conta do més de
DIAS TRABALHADOS

f1 2lslaisie|7i8le \10111;12,13!14515

C6L17‘i18i19120¥2152212524;25}26&27;28‘29;30531

HORAS EXTRAS

e HISTORICO DEBITO CREDITO R
T T
i I
1Pelo més | :
i
Pelos dias trabalhados & C2$ 1 ' !
= i :
Pelos dias domingos e feriados :
Pelas horas extras
Pelas empr Carpas de. Cafo a CZ$
!
Pela colheita de sacos de .
i i
i I
! t
2 ]
Saldo devedor no més anterior !
- i 1
Adiantamentos neste més ! |
Habitagéo % sobre o salério em vigor l
Balango ,
CREDOR 1
= SALDO DEVEDOR i )

De corformidade com os dias trabalhados examinei a demonstiag8o do meu Crédito e/ou Débito acima, e de-
claro certa esta conta, que neste ato recebi em dinheiro o valor do meu saldo (ou reconhego © meu débito), @ dou plena e

geral quitag@o dos meus haveres deste més.

Testemunha:

Testemunha:

POLEGAR

LIPAST -COD 5118

Modelo 10 — Recibo de 13? salario

Recibo de 13.° salario

Quando o empregador tiver menos de 5
empregados, 0 pagamento pode ser
feito através de recibos com

os mesmos requisitos da foiha

de pagamento

Recebi da firma 2
estabelecida‘nesta cidade, na
a quantia de Cz$ ( ; ,
), como pagamento do meu 139 salério calculado de acordo com as normas legais vigentes,
cbnforme demonstrativo abaixo, correspondente ao periodo de / /19 a / 19 2
' ' : <
g Bl s e cz$
5 TAPAS —— % = e Cz$
‘l',', Descontos: Adiantamento. . ............ Cz$
s cz$
E Total descontos . . . ........ Cz$ Cz$
o LIOUIDOARECEBER. = v e e e .Cz$ =
C. Prof. n®
(nome do empregado)
( (polegar direito) Para maior clareza, firmo o presente recibo na forma da lei.
> de de 19____
7 assinatura do empregado
L (a rogo e ou polegar direito no espago 20 ado) J

O décimo terceiro salario :

O Décimo Terceiro Salédrio é uma gratifi-
cacdo de natal, paga ao empregado rural
pelo empregador, indepenidentemente do
valor do saldrio pago a esse trabalhador.

Essa gritificacdo de natal corresponde a
1/12 (um doze avos) do salario devido no
més de dezembro do ano correspondente €
deve ser pago até o dia 20 desse més.

O empregador deverd adiantar parte do
13° Saldrio, a pedido do empregado. Esse
adiantamento corresponde & metade do sa-
lario que ele recebeu, no més anterior ao
pedido. - - B >

O pedido de adiantamento do 13?9 Saldrio
deve ser feito pelo empregador, entre os
meses de fevereiro e novembro de cada ano.

A importéncia do adiantamento pago pe-
lo empregador, referente ao décimo tercei-
ro saldrio, sera descontada do valor a ser
pago no més de dezembro.

Quando o empregado pedir demissdo ou
for demitido sem justa causa ou por acor-
do, ele ter4 direito a décimo terceiro saldrio
proporcional aos meses trabalhados.

Em caso de demissdo por justa causa, o
empregado ndo tem direito ao décimo ter-
ceiro saldrio proporcional.

Juntamos aqui, um modelo e Recibo de
Pagamento de 13?2 Saldrio, preenchido com
valores baseados em um saldrio de NCz$
108,00, relativo ao més de dezembro de
1988, atribuido a um determinado empre-
gado rural que foi admitido em 01/06/88.

A contribuicdo sindical

Contribui¢do Sindical é o valor pago pelo
empregado rural, ao Sindicato Rural.

Esta contribuicdo deve ser descontada do
empregado pelo empregador, no més de.
marc¢o de cada ano e deve corresponder a
1/30 desse més.

O recolhimento se faz no més seguinte ao
do desconto (abril), através de formuldrio
proprio, apresentado a seguir.

=




WINISTERIO DO TRABALNO

GUi& DE RECOLH:MENTO DA CONTRIBUICAC SINDICAL-GRCS

Modelo 11 — Guia de recolhimento de contribuiciio sindical
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Na drea rural encontramos muitos meno-
res envolvidos com tarefas de semeadura,
de plantio, de colheita. -

Esses menores sdo postos a trabalhar nas
mesmas condi¢cdes que as de um trabalha-
dor adulto, sem que o empregador conheca
e ponha em prética as determinagoes que,
especialmente a ele, foram inscritas na
Consolidacédo das Leis do Trabalho e na le-
gislacdo especifica sobre o trabalho rural.

Menor de 12 a 18 anos de idade pode tra-
balhar mas deve se aplicar a servigos leves,
que ndo sejam nocivos a sua saude e desen-
volvimento normal. Se eles precisam obter
dinheiro em fungao desse trabalho, que lhes
seja propiciado esse retorno, mas que nio
lhe seja retirada a possibilidade de estudar.

Das 20 horas (oito horas da noite) as 4 da
manhd do dia seguinte, para as atividades
de pecudria e das 21 (nove horas da noite)
as 5 horas da manha do dia seguinte, para
as atividades de lavoura, é considerado co-
mo trabalho noturno. Nesse periodo é proi-
bido o trabalho de menor.

A legislacdo trabalhista rural, ao contra-
rio da urbana, permite que ao menor de 16

anos seja pago a metade do saldrio do tra-
balhador adulto.

Outro ponto importante, que o emprega-
dor rural deve conhecer, é que ao trabalha-
dor menor e proibida as horas extras. Se em
um dia o menor trabalhar 1 ou 2 horas a
mais que as normais, o empregador deve

- compensa-las em outro dia da mesma

semana.

Como ja dissemos, o trabalho do menor
ndo deve prejudicar sua satde, seu desen-
volvimento fisico ou sua moralidade. Caso
isto estiver ocorrendo, o empregador é
obrigado a modificar as condicGes de traba-
lho para que essa situa¢do nociva deixe de
existir,

As férias do menor devem ser gozadas
em um unico periodo e, se for da vontade
desse trabalhador, devem coincidir com as
férias escolares, caso o menor esteja estu-
dando regularmente.

O pai do menor ou responsével, deve as-
sinar, em conjunto com ele, os documentos
de férias, de 13° saldrio, os contratos de
trabalho, as rescisdes de contrato de traba-
lho, os documentos de aviso prévio, etc.

O menor trabalhador

‘recebe tratamento especial

O menor € mao-de-obra a ser considerada pelo empresario rural.
Se, por um lado; a Legislacio protege o trabalho do menor,
gar um saldrio 50% abaixo da remuneracio do adulto.

por outro, permite ao empregador pa-

Pode-se dizer que o menor devia aplicar-
se preferencial e, mesmo, totalmente s ati-
vidades de desenvolvimento de seu conheci-
mento e formacdo, de tal sorte que, quando
adulto, pudesse desempenhar seu papel
junto 2 sociedade como um cidadio com-
pleto, preparado, desenvolvido.

Todavia em regides pobres, especialmen-
te nas dreas rurais, o trabalho do menor é
componente essencial da sustentacio de fa-
milias com baixa renda.

A esses individuos ndo pode ser retirada
a oportunidade de trabalhar para viver.

Aos empregadores desses menores € pre-
ciso alertar que, além da relagdo normal
patrdo-empregado, deve haver a conscién-
cia de que aquele que presta Servicos estd
em tempos de desenvolvimento de persona-
lidade, de formagéo de cardter, construgio
do L conhecimento, de amadurecimento
organico.

O minimo que caberia ao empregador ru-
ral em relagdo ao empregado menor, seria o
cumprimento da lei.
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Resumindo

A legislacdo brasileira em vigor enfoca e regu-
lamenta a atuagdo do trabalhador que gera a
producdo da empresa rural.

O empresdrio rural é empregador rural quando
contrata empregados ou trabalhadores rurais pa-
ra auxilid-lo na exploracdo das atividades agrico-
las, pecudrias e agroindustriais.

O empregado rural € a pessoa contratada para
prestar servicos ao empregador rural.

Nem todo empregado rural é um trabalhador
rural. Trabalhador rural é aquele que presta ser-
vicos especificos de natureza rural.

O empregador deve conhécer e saber utilizar
corretamente instrumentos de administracdo de
pessoal, bem como seus direitos e deveres.

r—-——-———-—————-—-———-———-

Curso

“Empresario Rural’’
NOME DO ALUNO:

Verificando
: 1. Defina com suas‘préprias palavras o que

® empregador rural;
® empregado rural;
e trabalhador rural.

2. Tente descrever, o mais completamente
possivel, as etapas de admissdo do emprega-
do, que devem ser cumpridas pelo emprega-
dor rural. ;

- 3. Redija um texto sobre o que leu a respei-
to de hordrio de trabalho e de salrio dos em-
pregados rurais.

o

FICHA DE INSCRICAO
Remeter para

Fundagdo Demécrito Rocha

Av. Aguanambi, 282 - Bairro de Joaquim T4vora
Fones: (085) 231.0387 - 211.9666 - Ramal 124
CGC 07.663.719/001 - 51

CEP 60055 - Fortaleza-Ceara
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Globo de Televisao, consultor técnico e membro
do conselho consultivo da revista ‘‘Pequenas
Empresas, Grandes Negdcios” >

Coordenou varios programas de apoio geren-
cial e desenvolveu projetos experimentais para
empresas de pequeno porte.

Elaborou, dentre outros, 0 manual de Iniciacdo
Empresarial, Como calcular o prego de venda na
pequena industria (um milhdo de exemplares),
Projetos Merciirio e Videocom (materiais did4ti-
cos impresso, audio e video).
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do em Comunicagio
Social pela USP,
mestrado em Educa-
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todista}s para as dreas de educagio e
comunicagio.

Desenvolveu projetos de grande relevancia na
drea educacional, tais como: Projeto Saci, Pro-
jeto CEVI (Comunidades Agricolas Economica-
mente Vidveis), Projetos Merciirio e Videocom,
além de elaboracdo de materiais did4ticos (du-
dio, video e impresso) para ensino a distancia do

I I%/?Féc Nacional. Atualmente ¢ Subsecretario do
% — \ '
=
» Ciito \ Universidade
P O aluno da Universidade Aberta pode acompanhar pelo
radio este curso. Eis a relacdo de emissoras que integram AbeIT&
€10 a Rede Nordesti ‘Radios: N
ordestina de Radios: FUNGACAD, DEMOCRTO ROCHA
Radio |
Patrgl’r;‘io d;cs%rsr?gze da
i No. 7.
< ' A Universidade Aberta é um programa de ensino
CEA,RA z PI,AUt I : a distancia mantido pela Fundacdo Democrito Ro-
Radio AM do POVO S/A Rz}d}o Pioneira de Teresina Ltda. cha, em convénio com a Universidade Estadual do °
Radio Monolitos de Quixadd Ltda. Radio Difusora de Picos Ltda. Ceard, Universidade Federal do Ceara, Universida-
Radio Tupinamba de Sobral Ltda. Radio Floriano Ltda. de Federal do Rio Grande do Norte, Universidade
Radio Educadora de Cratetis Ltda. Radio Educadora de Parnaiba - Vale do Acaran, Umveysxdqde Federal de Pernam-
Z3: . = & buco, Fundagao da Universidade Federal do Mara-
Radio Progresso de Juazeiro S/A R{ldl.o Al\(orada do Sertao nhao, Universidade Federal da Paraiba, Escola Su-
Radio Cultura de Aracati Ltda. Rédio Difusora de Barras perior de Agricultura de Mossord, Universidade
Radi Jornal de Canindé Ltda Federal d Agln (UFAL), Universidade Federal
adlo jorm € Laninae 7 ederal de Alagoas , universidade Feder:
adi ] i 1 i 3 da Bahia (UFBa), Universidade Federal Rural de
Rédio Pinto Martins (Camocim) PARAIBA & e e
adi 1 P ernambuco €), Fundacao Univer e v
Pls s & G g?g.loBJ ‘;Ir)ga;n?: SS/Xusa deral do Piaui (FUFPI), Universidade Federal de
: adio Horpor Sergipe (UFS) e diversas outras instituicdes de
RIO GRANDE DO NORTE . difiica Sol el
e pesquisa € sao tecnologica nacionais e
Radio Libertadora Mossoroense Ltda. SERGIPE regionais. '
Rédio a Voz do Serido Radio Jornal de Sergipe Ltda. Seu objetivo basico ¢ democratizar o acesso aos
Radio Ouro Branco Ltda. Radio Voz de Itabaiana Ltda. conhecxmento‘s em nivel superior, atraves de cur-
Radio Princesa do Vale Ltda sos de extensao universitaria via meios de comuni-
3 - - cacao de massa, para o Norte e Nordeste do Pais.
R‘?‘d!o Poty 3 BAHIA Para tanto foram criadas a Rede Nordestina de
Radio Currais Novos Ltda. =0 ; Educacao Superior Informal, integrada por 45
Radm Vale do Rio Grande " emissoras de radio do Ceara, Rio Grande do Norte
MARANHAO gggm gIXt ;enéo %ul da I%Zhll?c dlétda' Maranhao, Piaui, Paraiba, éergqu, Pemambuqo:
Radio Educadora do Maranhdo Rural Ltda. 2 - IhE 96 LORguIS ' Bahia, Alagoas e a Rede Brasileira de Jornais,
adi Radio Regional de Irecé Ltda. constituida pelos seguintes periddicos: O Estado
Radio Verdes Campos = D! gu p
Radio A B P Ltda - ‘Radio Caraiba Ltda. = do Maranhao (MA), O Dia (Piaui), 0 POVO (Ceara),
adio Agua Branca Ltda. Radio Emissora de Alagoinha Diario de Pemambu%) (Pc}rnaﬁb;cog, A fl‘ar?g (Ba-
- Rédio Jacuipe Sociedade Civil hia), O Norte (Paraiba), Jornal de Sergipe (Sergi-
PERNAMBUCO pe), Didrio de Natal (Rio Grande do Norte), Tribuna
Rédio Difusora Cardeal Arcoverde Ltda. do Norte (RGN) Gazeta de Alagoas (Alagoas).
Radio Cultura S/A e
Radio A Voz do Sertio COORDENACAO GERAL: CELESTE CORDEIRO
Radio Cultura do Agreste Meridional Ltda. :
o Z = : : Av. A bi, 282
Fundacdo Emissora Rural A Voz de Sao Francisco fgft‘;jzg‘; S Tnesia i (085) 211.9666
Rédio Cultura dos Palmares Telex: 1107 e 1324
Rédio Princesa Serrana de Timbaiiba Ltda.
L e o J Programacdo Visal: Antonio Geraldo de Souza.




