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ORGANIZAGAO SINDICAT DO FUH?IONALISMO PﬁBLICO

Elementos para a discussic da organiza agao vlnoxcal do funcionalismo

plublico:

- Bgtrutura eindical;

- organizacdo atual do Tuncionalismo ;

- propecsta aprovada no II CONCUT:

- linhas gerais para discussZo da orgenizacfo sindical - sugestoes da
Secretaria de Politica Sindical; |

- plano de Trab alho ~ discussgo da proposte e atividades.

1. Estrutura Sindical

Para discutir e compreender a construcao de uma nova estrutura gin

- dical, a estrutura da CUT, de um sindicato independente e democrdtico

é preciso abordar os 0r1n01@Jou gue regem esta proposta e os elementos
preéentes em qualquer estruture sindical.

. Liberdade e Autonomia Sindical - este & o principio fundesmental da
proposta da CUT - a total independéncia da organizacao sindical; fren—-
te ao Estado, aos partidos politicos e patroes; significa a garantia
jurdidica do direito de organizégao sindical, sem nentum tipo de regulg
mentagéo em lei de sua forma eétrutural ou funcionamezto. Autonomia
quer dizer um sindicato sen nenhum tipo de allnhamenu. ideoldgico ou
partidario, que es stabelega a sua polltlca, a sua forma de atuacao e o
seu programa, a partir de wmna posigao def;nlda pelos trabalhadores, na
condig¢éo de assalariados e sem distingfo de filiagho partiddria que
tenham. .

Sem liberdade e sem autonpmia, fica dificil estabelecer um sindicaw
lismo wnitdrio e democrdtico, capaz de constituir-se numa forga de mag
sas. Querer amarrar dentro de uma mesma astrutufa siﬁdical, concepgoes
extremamente digtintas sobre a organizacdo e atuacao JlndLC\ s como foi
reafirmedo pela Constitiinte, nfio constrdi a unidade. A 1mposig§o da u-

nicidade sindical nac constrdi o unicade dos trabalhadores. .Uma unidade

£ 4 ] . ~ LS ” .
organica s6 é possivel quando tem por base a unidade de acao o a deci-

nao dos Lrabalhadorog.
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A CUT defende que somente os trabalhdores é qus devem decidir como

os sindicatos devem se organizar e funcionar. Defende a liberdade

e

autonomia sindical, como principio para a construgéo de um sindicalismo

democratico e unitidrio. Para a CUT a aprovagdo da Convencao 87

nao

significa a implantacao do pluralismo sindicali, pois a forma de orga-—

nizacao serd uma decis@o dos trabalhdores. O que a CUT defende é

wm

programa de construcao da uwnidade da classe trabalhadora e que a orga

‘nizagao

seja um dos seus instrumentos de luta e organizacgao.

A democracia sindical é outro principio da proposta da CUT, uma de

‘mocracia que comega com a organizagdo nos locais de trabalho, trazen—

do para dentro dos sindicatos:a opinifo e participacfo das bases e le

vando. a organizaggo sindical para dentro da empresa. A democracia de-

ve ser o método de agdo nos sindicatos ¢ nas instdncias da CUT. A a-

¢ao unitéria‘sé se constréi sobre a base de uma relagao democrdtica ,

calcada na participacgZo e decisZo da maioria, mas contemplando no seu

interior o pluralismo poli%ico gue existe no movimento sindical.

sista e democratico.

clag

Sobre esta base de definicao é preciso discutir os elementos da es—

trutura sindical:

como procedimento

o sindicato como agente

organizad Hr;

a negociacao

para a obtengao da contratagéo; a contratagio cole

tiva como resultado; a greve como instrumento de lula e a organiza-

¢80 no local de trabalho como base incondicional dessa estrutura.

Estruturalmente o sindicato ¢ uma entidade de massas, com o obje-

tivo de contratagao coletiva, de conquista de melhores saldrios e de

melhores condigoes de trabalho. A conquista desscs objetivos, exige

0 sindicato como agente organizador e unificador dos trabalhdores.

Num pals como o Braull, onde a super—oxploragao do trabalho é respal

dada por uma politica voltada para os 1ntere ses das grandes empre-—

sas nacionais e internacionais, a atividade gindical exige também a

formulagao de uma politica

enfrentar e combater todos

mais global,

08 instrumentos da clas

~ o
social e economica,

capaz de

se dominante, res-

ponsdaveis

pela situacfo de

miséria em que vive a classe trabalhadora.

A conquista de melhores

saldrios implica num choque direto com’

a

exploracao patrona
¢oes de vida

Se:deNacional:
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de empregos e a politca de desenvolvimento com a dominagdo das multina
cionais e a questao da Divida Externa e,assim por diante/vérios exem-
plose. , ‘ j)

Existe - diferenga, entre os bbjetivps do sindicaﬁo (sua definicao
estrutural) e a pratica sindical. A definigao estrutural & uma s§, mas
a atividade sindical modifica-se pelos elementos que enfrenta na sua,
trajetéria. Dizer que os resultados se obtém apenas com formulagdes rei
vindicativas de cardter estritamente'corporativos e sindicais, através
da negociagao, como defende o "sindicalismo de resultados" do Magri e
Luiz Antonio Medeiros, significa fazer a politica patronal.

Com hase nesses eleﬁentds, uma proposta de estrutura sindical deve
éomportar sua estrutura organica e, dentro dela, as instancias de re-
presentagao e de contratagao coletiva, definindo-se o ambito de cada u
ma dessas instancias. Devem estar definidos também os mecanismos de de
cisﬁo, bem como as formas de organizacao horizontal (inter-categorias; -

'diregao da CUT aos niveis regional,'estadual e nacional) e vertical
(sindicatos, departamentos,‘federagges,_etc).

Na estrutura sindical atual, apenas os sindicatos tém poder de con-
%rataggo coletiva, mesmo as federagoes e confederacces para negociarem,
precisam de procuragao dos sindicatos filiados. Nesle sentido, a CUT e
os departamentos, oficialmente, nfo tém poder de neg@ciaqéo e contrata
950. Na prética'porém, a CU& tem negociado em difereztes oportunidades,
tendo sido as de maior express@o a negociagdo dos bardrios e a dos me
talirgicos do Egtado de Sao Paulo.'olfortalecimento e. reconhecimento da
CUT e a correlagao de forgas é que acabam determinando os fatos, apesar
dos impedimentos da legislagao.

Assim, dentro da estrutura da CUT, com a construgao dos Departamentos
devem ser melhor precisadas as 1nstan01as e o ambito das negociacgocs.

A proposta de organlzagao do fun01ona119mo publlco deve, portanto,
contemplar essas questoes, tendo como referéncia a estrutura. da CUT ja
aprovada, a realidade organizativa da categoria hoje, os ramos de ati-
vidados e niveis de contratagao (municipal, estadual e federal).

2. A organizacao dos funciondrios piblicoga:.

.

Diante da proibicao da sindicalizacao do funcionalismo pﬁblicd; esse

setor fol se orraniyando a margem da estruturg sindleaJ reproduzind
. ; rt Zlndo,

\
Y
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num primeiro momento, a mesma estrutura federativa (associagoes e unices:
estaduais e municipais} federagSes estaduais Bp nacionais; associa
goes, unices ou confederacao nacional), onde se misturavam profissoes,
regimes contratuais e locais de trabalho.

Com o avango do movimento sindical, essas formas de organizagao fo~
ram se multiplicando e se dlferenC1ando, passando a existir as as ssocia
gEes;por local de trabalho (secretarias, autarquias, ministérios, etg)

e por ramo de atividade., Existe hoje uma multiplicidade de organismos
gque se entrelagam mnuitas vezes e que tém conseguido coordenar-se em di
versas campanhas e negociagoes. |

_Mbdelos de organizacao: |

* Professores — rede municipal - em diversos estados existem associa

¢oes: municipais; em outros, estao organizados conjﬁg
taménte estaduais e minicipais;
- rede estadval - existe uma associagéo (ou centro) em
cada estado e uma Confederagdo. Nacional - CPBj
- em Minas Gerais, - Goids e Pard, professores e adminis
trativos da educagao se organizam numa mesma entidade.
¥ Administrativos da Educagao — em varios estados ja estao organizados
. em associagoes ectaduals.
¥ Professores Universitirios - Associagbes por viiversidade e, a ni-
-vel nacional,.a AWDES.
¥ Administrativos das Uhlver81dades - Associagoes por un1versmdades
e a Federagao Na01onal - FPASUBRA.
* Previdencidrios - associagoes estaduais e a Tederaglo Necional.
¥ Funciondrios Publicos Estaduvais - ém.alguns estados existem as as-
| sociagdes por secretaria e Federagoes -
Estaduais (como é o caso do RS e SC),
em outros, associagoes estaduvais, co-
megando a crescer também o ndmero de
assoclagoes por Secretaria e local
do trabalho (Brasilia, Sdo Paulo, Rio

do. Janeiro e outros), muitas delas an

o /114

godoNacional:  Rua Ouvidor Peleja, 112 CEP 04128 SaoPaulo  BRASIL ]’bl.:(011)577 4833 Tcl(,x11o4 282CUTB

O LR B s \ i\ .3 \
L s AT e AR PT AR ¢ BTN e AP AS R | WY R IR THR L S g yryr e . 7 e+ A T e WT AR T or ,.,_,r,;—vrw




T |
SRRSO S

PRy U B B P R U TR X 8 O S P VU VAt R PSS (L J WU AL cavy e B LIRE T T e PP S

A Y ANYR R LAY R e 0 e ey ¢ e d it S el B

ﬁﬂiwiwn-~ﬂau%n;Whﬁs'ﬁeﬁlhvwaﬁwvdnm. J

e PR E—r ibitiatadn vk o £k W ORI . /R 3 i st A b N e AL o R R

,j ) -

tigas associagSes culturais e ou~
tras jd fundadas.dentro de uma con
:

cepgao sindical.

¥ Entidades Nacionais de funciondrios publicos - Confederagio dos Fun
ciondrios Pléblicos do Brasil, com
FederagSes em alguns estados e a Uni
8o Nacional dos Servidores Piblicos,
organizada em alguns estados.

De uma forma geral os funciondrios piublicos estdo organizados:

- Por secretarias.e,Ministérios;

- por local de trabalho — sadde (hospitais, postos, etc) e professores

' ' wniversitarios (ADs)
~ por ramo - previdéncia

~ por profissao (professores, etc)

A nivel de base territorial - municipios, Estados e nacionalmente.

.A combinacao entre o amglto da organizagao (ramo, nlvels de contrata
gao, local de trabalho e profissao) e a base terrltorlal nao seguc uma
unlca estrutura federativa e nem o mesmo tipo de base geografica.

Com relacZo &s campanhas salariais, contratacao e campanhas, em guase
todoQ os estados existe algum n1vel de articulacgao iarter-sindical, ou a~
través das Federagoes (exemplos jd citados) ou atravis de inter-sindicais.
Com a construgdo da CUT, a articulagdo cresceu e se nten51flcou, jé e-
xistindo em diversas CUTs estaduais uma integrac@o exure as entidades de
funciondrios pUblicos que, em boa parte dos casos, se articulam com as
demais entidades do funcionalismo dentro da perspectiva de unidade de
agao.

No geral, as estruturas nacionais que abarcam todo o funcionalismo pu
blico oao extremamente fragels, nao representando absolutamente a base e
nem a organizagao real existente. .

Esse levantamento genérico e superficial das formas de organizacao do
funcionalismo piblico nfo pode ser mais preciso pelo fato dos Secretdrios
de Politica Sindical cstaduals ndo terem respondido aos questiondrios en-

viados pela SPS (no inicio de Outubro), com execegdo da SPS de Rondaniu.

3e A proposta de estrutura sindical dao cur (aprovada no IT CONCUT)
Na. broposta de catrutura sindical aprovada n> II CONCUT foram cuboga-~
SedeNacional: - Rua Ouvidor Peleja, 112 CEP 04128 SioPaulo BRASIL Tl (011) 577 4833 - Telex: 1154262CUTR,
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das algumas linhas gerais sobre a organizaga@io do funcionalismo piblico,

inseridas obviamente dentro da estrutura global.aj

A proposta de estrutura sindical da CUT estabelece sua organizacao
horizontal (CUTs Nacional, Estaduais e Regionais) e vertical (por ramos
de atividades econdmicas — comissbes sindicais de base, sindicatos de
base e departamentos profissionais).

Com relac&o & abrangencia da base territorial dos "sindicatos de ba-
ge" estabelece "... em cada ramo de atividade economica (sctor agrope-
‘cuario , industrial e de servigos) os trabalhadores organizarao seu sin
'dicato de base, podéndo ser de abrangéncia municipal, inter-municipal,
estadual, interestadval e nacional, sendo que se deve ter como meta a.
desmunicipalizacio do sindicato...". '

‘Com relagao & definigao dos.ramos, estabelece o seguinte:

"Art,15 - O enquadramento sindical serd feito por ramos de ativida-
de economica (setor agro pecuario, setor industrial e de servigos) taﬁ
to no setor privado como no setor piblico... . ’

§ 52 — Ramo de at1v1dade de servigos publlCOS ~ serao enquadrados co
mo trabalhadore; funciondrios pUblicos, todos os assalariados municipais,
‘estaduais e federais. Os trabalhadares funciondrios publicos poderso or- .
ganizar seus sindicatos de base pelos seus respectivos niveis: municipal
estadval e federal. No caso de 51nd10ato de base dos trabalhadores fun-
ciondrios piblicos municipais, sua base poderd abranger varias prefeitu
ras préximas e gque reunem um determinado: nlmero expressivo de trabalha-
dores. No caso dos sindicgtos de trabalhadores funcionarios plblicos es
taduais e federais, cada um se organiza com base estadual. No caso de
organizaxr o sindicatp dos trabalhadores plUblicos por ramos de atividade
de servigos, deverd haver em cada ramo vm nimero significativo de traba
lhadores, sendo que deve texr como meta. a maior ag lutlnagao de trabalha-

dores e nao a sub-divisao."

4. Iinhas gerais para a discussfo da proposta de organizaclo sindicaii
do funcionalismo plblico - sugestdo da Secretaria de Politica Sindi-
cal da CUT. -
Com base nos quatro elomcntos de uma estrutura sindical -~ organiz
gao do indlcwto, neg ociagao coletiva e grevc, organlzagdo no local do
trubalho, 08 prin01p1oq e a proposta da CUT e a organizacio atual (tpg
Sede Nacional: Rua Ouvidor Peleja, 112 CEF 04128  SaoPaulo  BRASIL  Tel:(011) 577 4833 Telex: 1154282CUTB
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dicéo histdrica ), podemos discutir como deve sex a organizagao sindi
cal do funcionalismo publico, tendo claro a exigéncia de uma politica
de implantag@o e o respeito a organizacao existente.

Na estrutura do funcionalismo devem estar previstos: a forma de or
ganizagio (local, municipal, estadual), as instincias de representagao
e decisgo (estrutura federativa do ramo) e as insténcias e ambito das
negociagoes e contratacao coletiva.

' Dentro dessas perspectivas, sugerimos para a discussao a seguinte
'estruturagao: .
I - ORGANIZAQKO SINDICAL POR RAMOS

Educ aga 0

2.l. 12 e 2% graus professores (estaduvais e municipais) e funcio-

hépios administrativos; |
Organizacio - =— Comissao Sindical de Base - por local de tra-
balho;

- Sindicatos estaduais com delegacias municipais

e regionais;
-~ Confederaggo’dos.Professores do Brasil, incor-
porando os administrativos;

- Negociacao e

Contratacio - CPB - questdes gerais do ramo, negocia com o

Ministério da Educagdo, com base na negociagio

nacional dinter-sindical ;

Sindicatos estaduais - negociam com 0S8 governos
.estaduaisAe municipais, tendo como base a nego-
ciag@o nacional - acréscimos;

-~ Comissoes sindicais de base — fiscalizam o cum—
| primento da Cogvengﬁo coletiva.

8.2. Universitario

Professores universitdrios.e servidores das uni.

versidades. Discutir a incorporagdo dos profes—
sores e funciondrios da rede privada.

Organizacio - Comissdo Sindical de Base;

~ sindicatos estaduais:

'4

Federag@o Nacional (unificacfe do ANDES E
FASUBRA ).
Sede Nacional: - RuaOuvidor Peleja, 112 CEP 04128 SaoPaulo  BRASIL  Tel: (011) 577 4833 Telex: 1154282CUT0
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Negotiacao e

Contratacdo - Federagdo Nacional negocia questoes do setor '
com o Ministério da Egucagao, tendo como base
a negociacao geral-nacional inter-sindical ;

~ Sindicatos estaduais negociam com os governos
estaduais; '

~ Comissoes Sindicais de Base — fiscalizam o cum
primento das convengoes.

2.3. Departamento Nacional dos Trabalhadores de Educacio da CUT — con

gregando todas as entidades de educagao.

b. Savde e Previdéncia

b.1l. Satde - Funciondrios piblicos municipais e estaduais;
Organizagfo - ComissOes sindicais de base - por local de tra .
balho;

- S%ndicatos estaduais com delegacias municipais
e/ou regionais; .
- Federagao Nacional dos Trabalhadores da Saldej

Negociacao e

Contratacao Federagao Nacional negocia com o Ministério da

Sadde - questdes gerais do ramo, tendo como base
a negociacfo geral nacional (inter—sindical);

- Sindicatos estaduais - negociam com 0S governos
estadvais e prefeituras, complementagao ¢ ques
.t0es especificas, tendo como base a Convengfo
Nacionalj;

— Comissoes Sindicais de Base - fiscalizam o cum~—
primento da Conveng@o e negociam questGes espe-
cificas do local de trabalhoe

b.2. Previdéncia - Funciondrios do Ministério da Previdéncia;
Organizagdo - Comissfo Sindical de Base — pror.local de traba-
lho;
-~ Sindicatos estaduais e delegacias sindicais mu-

nicipais e/ou regionais;

v

- Federagdo Nacional de Previdéncidrios;

SedeNaclonal:  RuaOQuvidor Peleja, 112 CEP 04128 SaoPaulo  BRASIL | Tel:(011)577 4833  Telex: 1154282CUTH
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Negociacao e ~9-
Contratacao ~ A Pederagao Nacional négocia com o Ministério
da Previdfncia questdes gerais do ramo - qua-
dro de carreira, etc — com base na negociagio
ngcional dinter-sindical ;
~ Sindicatos estadvais - complementagdes locais;
~ Comissdo Sindical de Base - fiscaliza o cum~
primento da Convengao e negocia questoes espe
cf{ficas do local de trabalho.
be3o Departamen?o Nacional dos Trabalhadores da Satde e Previdéncisa
Sindicatos.e Federacoes da Satde e Previdéncia, Sindicatos de
Médicos, Enfermeiros, Funciondrios de Casas de Salde, Assisten
tes Sociais (sindicatos e federagoes) J P
A inclusaoidos sindicatos e enfidades profissionais de profissionais
liberais nfo Se choca e nem se contrapde as decisdes do II CONCUT; que
é de integragfo dos profissionais liberais nos ramos em que trabalhamn,
objetivando a extincao dessa forme de organizacao sindical.
c. Agriculture e Meio Ambiente
c.l. Funciondrios publicos municipaise estaduvais
Organizacdo - Comissoes sindicais de base - por local de trabg
lho;

- Sindicatos estaduvais dos Trabalhadores da Agricul
tura e Meio Ambiente e delegacias municipais e re
éionais;

c.2. Funciondrios publicos federais — Ministérios da Agricultura e
Reforma Agriria, Ministério do Desenvolvimento,
Urbanismo e Meio Ambiente; '
Qrganizacio - Comissdoes sindicais de baser — bor local de tra-—
balho; B

- Sindicato Nacional com delegmcias estaduais e/ou
regionaisg. )

c.3. Federagao Nacional dos Tyabalhadores na Agricultura e Méio® Am—

+ biente -~ congrega oo sindicates estaduais e o
Sindicato Nacional dos federals.,
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c.4. Negociagio e contratagdo coletiva - Federagfo Nacional negocia

o ) By
questoes gerais do ramo com o governo fedéral e acompanhz  as

demais negociacoes, tendo como base a negociagao nacional;

- Sindicatos estaduaiSnegociaﬁ questoes salariais e condicoes
de trabalho nos estados; '

- gsindicato nacional dos federais negocia com os Ministérios
questdes referentes ao funcionalismo - salarios, avmentos,
quadro.de carreira, etcs

- Comissﬁo-Siqdical de Base - fiscaliza o cumprimentor da Con—~

vengdo Coletiva e negocia questoes especificas dos locais

de trabalho.

do Justica e Fazenda

" Analisar se existe organizagfio e actmulo de ex~
periéncias nesses "ramos" para comportar o mesmo tipo de organi

zagao sindical gque ds anteriores.

II - ORGANIZAGAO SINDICAL POR NIVEIS DE CONTRATAGAO
Os niveis de contratacaopodem ser por municipio, governo. esta. —
dual e governo federal.
Com & definiggo da organizag¢@o sindical por ramos, ficariam fo
"ra da proposta até agora, funciondrios do legislativo (municipal ,
estadual e federal), demais secretarias (transporte, interior,etc.)
e funciondrios dos executivos (prefeituras,governos estaduais,etcs)
Como existe pouco actmulo de organizagio nestes casos, & preci-
so pensar & partir das experiénecias existentes (federagoes e asso -
ciagoes estaduais) e ter como ponto de partida as linhas esbogadas
pela proposta da CUT. | |
- Funcionalismo Piblico Municipal - excluidos os demais j4 organi
zados em ramos - sindicatos de base muhicipais e inter-municipais,.
~ Funcionalismo Estadual -~ Sindicatos Estaduais dg.funcionérios
piblicos com delegncias municipais e/ou regionais.
- Funcionalismo Federal - Sindicato Nacional de Funcionﬁrioé Fo -

derais, com dolegucias Istadvais e Regionaig.
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~ Departamento Nacional de Funciondrios Publicos (ou Federagio Na-

cional de Funciondrios Piblicos) onde estariam .todas as entidades men
cionadas. Haveria representagéo'estadual da instancia nacional, aglu-
tinando assim nos estados os trés tipos de organizac¢fo. Analisar a ne-—
cessidade desse organismo, ou se a DN coordena a -integracao.

JIT - CAMPANHAS SALARTIAIS E CALMPANHAS DE ILUTA

Os diferentes Departamentos Nacionais e suas repreoentagoes esta -
duais promoverao reunices e articulacgoes inter-sindicais (ramos,niveis
de  contratacfo) coordenados pela DiregZo Nacional da CUT para dis -
cussao de pauta de reivindicagoes, para unificar toda a for¢ga do fun -
cionalismo nas épocas de campahhas salariais e campanhas de luta = da
central ou do setor. -

Negociagao e contratacho coletiva — a articula@ﬁoAdos Departamentos
Nacionais estabcleccra neg001agao e contratagao coletvva com o Governo
Federal e as iemals instancias nacionais por ramo, neboolagao as ques-—
toes gerais dos seus ramo%, complementacgao, e
As tepreéentaQSes estaduais dos Departamentos prbhbveréo as negocia
goes COm os governos estaduais e as demais insténcias (sindicatqs estg
duais) por ramo negociarao as questoes gerais do s=»u ramo, complementa,
gao. ‘ . A

0s sindicatos de bgse municipal negociarzo com s Prefeituras os sa,
larios e questoes locais (tendo em conta as POuSlbl idades do munici -
pio). ’

As comissoes sindicais de base flscallzarao o cumprimento das con -

vengoes coletivas,

4. Plano de Trabalho e encaminhamentos - discussoes da proposta e caleg
ddrio de atividades. ’ ‘ ‘

8. Levantamento sobre a forma de organizacfio do, funcionalismo no Es—
tado - envio de questiondrios & SPS-CUT, -até o final do més de’
Janeiro. : .Q( :

b. Discussido do documento e propostas resultantes deste semind;io,

nos Estados com representantes de todas as entidedes de fudciond—

, . . ¥ ) N AN e, Ty Jiw "
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rios piblicos, como preparacio para outre semindrio nacional.

" 0g semindrios estaduais deverao ser realizados nos meses de

As Sccretarias de Politica Sindical devem coordenar esse preces

- 80 Jjuntamente com os representantes do funcionalismo que fagam par

te das diregoes estaduais. Os resultados dos semindrios estaduais
devem ser enviados para a Secretaria de Politica Sindical Nacionale
C..Semindrio Nacional a ser realizado no més de Feva31robv1oando
a,deflnlgao da proposta de organizacao sindical do funcionalis-—
mo plblico, para aprovagao pela Diregao Nacional. No II Con -
gresso Nacional da CUT a proposta sofreria as._mesmas modificg

gSes que por ventura venha a sofrer a proposta geral da CUT

No semindrio Nacional deve ser aprovado tambdm uma politica de
iﬁplantagao'da organiza¢ao sindical dos funciondrios pablicos.
d. As CUT's estadvais devem convocar as enfidades de funcionalis
' mo publico e toda categoria para discutir as propostas de or—
ganizaggo da CUT. Tendo como preocupacgao deflagrar o pfocesso
e, aprovada a nossa proposta, tomar a iniciativa na fundagao

das entidades 51ndlca1s do funcionalismo lubllco.

_Secretaria de Politica Sindical
Dezembro de, 1987

}
| ‘/
LT Y
i . N ’ |
Janeiro e Fevereiro.
de estrutura sindical.
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