SINTESE DA PRIMEIRA PALESTRA

TEMA: C.J.C. Compromisso com a Juventude (Joselito)

A C,J.C. nao soO estaa comprometida com a juventude, como tambem
existe por ela e para ela.

Questionamento: 0 que e comprometer-se?

Rssumir, responsabilizar-se, compreender, comscientizar-se, amar, obedecer,tes
temunhar, dear-se...

E necessario também que conhecamos e aceitemos aquilo com que
nos comprcmetemos.

A C.J.C. & um moyimento para a juventude, compromisso que envel
ve clarividéncia em tudo o que se faz. Puebla diz que o jovem & apostolo do jo
vem. Como posso cesenvolver o apostolade se eu nem desccbri o que e ser APDS-
Lo? L

A comunidade atravessa crises, vocé ja refletiu que estando vo-
cé comprometido com sua comunidade, vocé & responsavel por ela?

0 carisma do orientador ¢ fundader do movimerto, quanco ele o
iniciou, foi a juventude. Quando fios comprometemos col o movimento estamos a-
cettahdo este cartsma. 0 jo-vem B & hossa razio de SER:

A participacad has beunites e atividades do movimento exige tes
teminko no dia a dia. S3o Paulo diz que a conversado e ciaria. E necessario que
o homem se una a CRISTO atraves de suas atitudes e de suas palavras. SER CRIS-
TR0 @ alguem que constroi uma missdo: que sabe ser comprometido.

F necessario ler, estudar, refletir e auxiliar para que possa -
mos clarificar nossas ideias. Ccmo eu posso dar testemunho do Evangelho, se
nao tenho tempo de ler?

E hora de mudar. S3o 15 anos de movimento, - ndo & mais admissi-
vel brincadeiras, futilidades, infantilismos, sermos como grupcs ce sacristia,

Nio se pode fazer com que as coisas mudem, se nao temos CRISTO
como bandeira. 0 movimento precisa de gente que queira se comprometer, que '
cueira levar a bandeira. 0 cristao tem condigoes de aparecer, de ser luz.

0 V encontro definiu come linha de acao a EVANGELIZACFKO, porem
o objetivo nao de todo alcangado.

E necessario perseveranca; facamos como a samaritana que cisse:
“Senhor, da-me de beber." E hora de mucdar: JESUS E LIBERTADOR.




SINTESE DO PRIMEIRO TRABALHQ DE EQUIPE

Existe alguma cdificul dade no compromisso do movimente? Quais? Cite nc mini-
3 (tres).

Falta de conscientizacao

Desconhecimente das normas

Dificuldades encontradas ha familia e na sociedade

Falta de doacao

Pouco dinamismo da coo?dénag&o

N30 assisténcia do vicdrio da pardquia ao movimento

Desunido e integracdo minima

Falta ce sintonia com o ideal do movimento e de espirito comunitario.

Cemo e que o movimente podera viver realmente este compromisso?

Secuir com sinceridacde a igreja na cpgao : trabalho do jovem pelo jovem,
fundamentando-se no evangelho, testemunhando mais e assuminde o compromi
cristao,

Vivendo as normas, temando consciencia da responsabilidade, tendo dispeni
bilidade, renunciando acs interesses individuais.

Promovendn encontro de espiritualidace e aprofundamente biblico.
Despertando para a realidade, intearando-se e nao temendo criticas.

Ppresente no minimo 3(trés) metas prioritarias a serem desenvolvidas apcs

r

congresso no sentido de viver esse compromisso?

Intecrar-se o maximo

Elaborar atividades para a formagao, dinamismo nc setor de promogac huma
na

Levar as comunidacdes a necessicdade de apresentar neste VI encontro no
sentido cde uma urcgente transformmgaoc intearando o movimento com a reali-
cdade da juventude.



STNTESE DA SEGUNDA PMLESTRA

TEMA: Igreja Local e C.J.C. (Pe. Francisco)

0 tema que nos foi proposto foi Igreja Local e C.J.C., € tiao scrio e
envoivente que atince a propria natureza e fim do movimento.

Diz o primeiro artigo das normas:

A C.J.C., movimento que reune jovens cde ambos os sexos, tendo a orientacaoc geral de
tn salesianc, e aberto a todos indistintamente e ‘sem Timitacao de numeros. Visando '
engajar os jovens na iareja Tocal, este movimento procura Aespertﬁ-]os para uma yi
vencia comunitaria atrav@s do service a comunidade motivando-os com o Tema "UNIR PA-
RA TESTEMUNHAR™,

0 no 3.6.1 das mesmas normas salienta:

0 erientador nato de cada comunidade iocal € o paroco, podendo ser tambem um outro
sacerdote, uma religiosa, um leigo cu um jovem de experiencia comunitiria no movimen
to desde que seja apresentado pelo paroco cu reconhecido por ele.

Estes dois pontos nes dizem cue a C.J.C. € essencialmente um movimen-
te parcquial e a servigo em primeire Tugar dos jovens da paroquia como também de ou-
tras comunidacdes, onde o grupo estd inserido. Ele nasce dentro da comunidade parogui
al, para ser Termento para os jovens.

Para conhecermos 0 que seja paroquia, temos que dar um merqulho  nas
origens,

PARE~ paroquia: NIKIA- casa, portanto @ a casa de todos, cue todes cui
dem. Casa onde se rcunem os cristaos.

Cem as perceguicces 6s cristdos se reuniam nas CATA-KUMBO (perto-de: --
presseo). L3 os Figis cavavam o Tucar por baixe da terra para se reunirem; sao o

Com @ liberdade de culto, surce da parte dos cristads a oferta de ca-
sas para serem a para-cikia, mas Constantino que era politico fine, nio permitiu. De

¥

cidiu ele mesmo fornecer para os cristios locais para as reunices, como o lugar per-
chamado BASILEA - (Basilica) que sdo dirigidas pelo PATER (Bispo).
o PATER-PATRUM (o pai dos pais) - PAPA.

bispos come nao podiam atender atoda comunicade delegam os preshi-

teacia ao rei zr
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teros para fazerem "a vez de" (Bispo), os quais sdo hoje os parocos(vigariocs) para u
ma agac evangelizadora: reunir a comunidade para orar, refletir a palavra de Deus,re
solver os problemas da comunidade e celebrar a eucaristia com a comunicade de leigoes
que vem da palavra grega lados-povo-laicas-homem do povo.

Leicos sdo pessoas que comungam totalmente com o destino e a vida de
Cristo e da conunidade, que tem consciencia clara que a casa dele nao e apenas o lo-
cai ond2 se ceme, bebe e dorme, mas e tambem uma PARA-OIKIA (Paroquia). M que carac-
teriza vm loigo @ a comunhio ‘com a comunidade, comungar com , e entender as palavras
"ZU VIiD PARM SERVIR E MEO PARA SER SERVIDO".

'
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0 jovem que aprenceu a missdc cda: doagac e co servigo, ele nao vive sc.
N jovem engajado, comprometido, que coorcdena as atividades de uma comunidade, nao tem
medo do trabalho; o servico para ele nao e um farco, um peso, mas o segredo de toda a
Tibertacac.

A pardquia que tem um grupo C.J.C. comprometido recebe a essencia, €s-
ta ce rarabens.

= A igreja fez uma opgdo preferencial pelos pobres e pelos jovens.
A nardquia hUé hio acolher os jovens, estd fadaca a envelhecer, a termi
rayr. Diz Puebla: -A juventude @ a esperanca da igreja.Torna-se necessa-
10 que o vigario *enha a missao de formar e desenvolver a comunidade’
acclhendo a juventude.

Motivos e causas que levam o grupo C.J.C. a se fechar:

10) Imcompreensdo de vigario sobretucdo, na passagem de um '
rara outro, surgindec divisoes no grupo e os jovens se trancam.

20) Falta de formagao dos membros, os crupos nac refletem €
vivem na superficialidade. N3o tendo formacdo, ndo tem nada a oferccer’
e se fechaw

30) Falta de objetivos claros, praticos que leva-ncs a um
engajamento. 0 n3o planejamento as aspiragoes cos membros leva-o0s ao €S
vaziamento do qrupo e o jovem se tranca.

40) A paroquia cue ndo oferece linhas de agao para acclher'
o trabalho cdos jovens., A parcquia que nan planeja ouvindo os grupos is-
sc tambem leva o jovem a se trancar.

Ao parocc, animador nato, compete criar nc jovem uma menta-
lidade de feé viva, altamente comungada na doagac, oracao e reflexao:for
mar tambem os jovens no sentido politico, numa visdo critica diante dos
meios de comunicagdo social, despertar as forgas do jovem, criar um cli
ma onde se possa desenvolver a vocagao.

F HORA DE MUDAR! CORAGEM.' Nac estamos socs. CRISTO esta com
2 gente.



SINTESE DO SEGUNDO TRABALHP DE EQUIPE

1) Como vocé vé a participacdo do seu grupc na acao pastoral de sua

paroquia?

- A participacao da comunidade na paroquia dcpende do apoio do vi
garic, se'este apoiar os grupcs , ha o engajamento dos jovens'
ha paquuia, dando assim o seu testemunho, porem se o padre nao
apoiar ¢ grupc este ndo atua per si st, demcnstrancdo assim a
falta de preparacao dcs membres, ficande os trabalhos dos aru
resumido apenas, a participagéo na missa, festa cdo padroeiro '
lccal, primeira eucaristia e a crisma.

-

No seu mocdc de julgar, a Tuz c¢a palavra de Deus, o movimento = @
mais crientade dentro de si ou a servigo ca comunidade local? Jus
tifique.

- 0 movimentc ainda esta mais orientacdo para si, observando apenas
uma rgquena abertura para a ccmunicade.

- Abertura total dcs comunitarios viendo cdentrc para alcagar fora.

JUSTIFICATIVA: Isto ocorre por falta de preparagdo deos membros co

mo tambem, falta de conscientizagao, falta de re -
flexao e rlanejamento.

Quais as linhas ce agao que vocé sugere para © engajamentc mais e
ficiente <o movimente na ccmunidade local?

- Conscientizar o jovem comunitario centro da fdélosofia ce Jesus'
Cristo ne senticde: rliciosec, sfcio-economico, politico, familiar
e lazer

- Maior relacionamento da icreja com o grupo.

- Majer participacao na missa

- Curses biblicos, cde aprofundamento, palestras, T.I.Cs e encon -
tros abertos

- Cursos de catequese e crisma.

- Maior entrnsamento com outros grupcs.

- Planejamento com a paroauia.

- Maicr empenho na pastoral

- Promogao do movimento

Despertar maicr conscientizgac entre vigario, familia e grurocs.



SINTESE DA TERCEIRA PALESTRA

TEMA:  Estrutura cdo Movimento (Pe. Genario)

Eu vim aqui com a incumbencia de falar sobre estrutura do movimen
to e toda estrutura € questionada.
de SO comeca a ter necessidade de 1e1s quando evolu1“ A soc1edade humana tem uma
outra organizagao, a lei vem de cima, do poder. A comun1dade nao, todos se Juntam

€ elaboram suas normas. A norma vem de.dentro da comunidade.

As primeiras normas foram feitas em 1971 pelos jovens da 7.J.C. ,
atravee de estudos e debates. Entdao os novos comunitarios precesam pesquisar a o
rigem, para assim conhecer o movimento e nele continuar ativamente. Com esta par
ticipacao eles terdo condicoes de contestar as normas ja estabelecidas.

As normas refletem um movimento que est2a numa caminhaca. Por isso
elas sao importantes, porque sac feitas pelos jovens seguindo de acordo com uma
realidade em que vivemos, rortanto precisamos dar valor aquilo que € nosso.

As normas s3c elaboradas nos encontros gerais e o movimento esta
sempre em caminhad&, como fomos nos que a fizemos, portanto devemos transforma -
las, modifica-las e amplia-las quanco necessario for.

Tedo grupe fec-:hado em si mesmo tende a morrer. C grupo que se
fecha assina sua condenacdo. Portanto & necessario abrir a experiencia do pre-jo
vem, temos que viver primeiro para depois colocar nas normas, isto e comunidace.
A experiencia & muito importante, ela vem vitalizar o movimento.

A estrutura € o esqueleto do movimento, como o nosso escueleto e
0 nosso sustentaculo. Mas, se so tivessemos apenas a estrutura, nao poderiames
vier. 0 movimento nac e papel, somos nos. N3o podemos ficar amarrados nas
normas, ela @ apenas uma orientacdo para nos. Nac cuerc dizer que n3o olhemos
para ela ou a sigamos. Elas sdo flexiveis, mas o que nao se poce e fazer algo
contra leas.

Quandc um jovem tem consciéncia de quem . :le € o movimento CJC,

o movimento nac acabara, pois o jovem esta querendo, tem forca de vontade e
existe uniao.

Quandc eu quero ver a coisa caminhancdo, cevo lancar a semente e
deixar os frutos para outros colherem. Quando num grupo existe uma cupula ou
alguem a comandar, este ndo tem oportunidace de crescer, ce plantar a semente;
esta prestes a acabar.

A juventude unida faz tudo o que quer.



SINTESE DO TERCEIRO TRABALHO DE EQUIPE

e
Assessoria

A atual estrutura do movimento atende a nossa realidade? Justifique.

poucos elementos para o trabalho confiado;

atende muito bem;
necessidade de chegar mais as bases, pois no memento esta atendendo somente

por ocrrespondencia.

Estadual

falta de preparacgao:

impossibilicade de percorrer todo o estaco (devido as distancias);
falta de amor e responsabilidade;

falta de assistencia e integracao;

aceitam serem eleitos, mas nac assumem;

falta de sintonia entre si.

Local

2

3.

nio assumem devido a falta de assisténcia, sintenia, preparagac e responsabi-
lidade e disponibilidade;

escolha dos elementos sem criterio;

mecdo de assumir a respensabilidade;

deficiencia a nivel de planejamento.

Apresente modificacoes ou incvagoes que poderiam ajudar na funcionalidace da
estrutura CJC.
eliminacdao da coordenagac estadual e criagac de uma coordenagao regicnal (por
unanimicdade);
aumento de pessoal na Assessoria (por unanimidade);
na coordenacac leocal, os suplentes deverac trabalhar com os coorcdenaderes;
instituicio do pré-jovem e CJC Mirim come necessidade de cada comunidade;
a cada eleicao dos coordenadores locais, deve permanecer um dos tres da coor-
denagao anterior, para atuar com cs cdois novos eleitos, a fim de oferecer mai
or seguranca e apcio (a criterio de cada comunidade);
quando da eleicdo de coordenacdores locais, que haja um curso de cocrdenagao;
vigencia da coordenagdo local - 6 meses (dependendo da atuagao prorrogar por
mais 6 meses) - a criteric ce cada comunicade;
criar uma equipe de orientacac que tenha uma assessoria estadual com elementos
de cada estado, criar tambem uma coordenagdo regional dentro dos estados, e
continuar com as locais (iceia apresentada por uma equipe):

Fale sobre o projetn LAGEDO.

Aprovadn por unanimidade, embora tenha-se colocado alguns pontos de referencia:

. necessidace de maior estudo;

. Gue pPaja documentos de doagao ac movimento ou documento registmaco com carac
teristica de "usc e fruto";



Cor
seja um centro de treinamento sem carecer a presenga permanente do orientador
ceral, podendo ser coordenads por um grupo que se mostre capaz e disponivel;
local distante para outros estacdos oferecerem assisténcia.

Visto como valor devido:

ser uma tentativa de fazer ¢ movimento crescer em engajamento, respensabilida
de e compermisse;

necessidade de uma maior censciéncia participativa a todos os niveis do mevi-
mento.

Sugeriu-se o ideal:

4.

cada estado ter um centro.

Apresente opinides sobre a existencia de um secretaric na orientagao geral:
aceito por unanimidade desce que:

o secretario seja alguém com disponibilicade e amor ao movimentos

que ele viva e participe da vica das comunidades o maximo possivel;
necessario que ele acompanhe ¢ movimentc a um certo tempo e que seja da loca-
lidade do orientador;

tenha qualidade inerentes a fungao;

que assuma somente a parte burocrativa e fique a parte espiritual com ¢ Orien
tacdor;

que o secretaric nac queira assumir a funcac ce Orientador;

que seja eleitc nos encontros gerais;

que a escolha seja a criterio do crientador;

necessaric que ele venha a atender as necessidades cda comunicaces mais carentes.

NECESSARIO

uma conscientizagaoc por parte das comunicades sobre a fungio do mesmo, sob pe
na de uma n3ao aceitacao.



JUSTICA DE UM REINO CONSTITYIDO AQUI E AGORA

Diante das exigencias do mundo, o jovem tem uma missao
muito importante: Ser irsirumento de justica, precando a igualdade, a 1i
bercade e a fraternidade, como base de uma soicecade concreta e auténtic
ca. Cecm o ncsso idealismo cristao, nossas convicgoes e muita forga de
vontade, pocderemos tragar o caminho e partir para a construgao do reino
de justica, ha muito iniciado por Cristo. Nao se pode ficar imobilizado
frente as injustigas e atos incorretos, praticados em nossa sociecade,de
vemes examinar com consciencia para podermos elaborar uma meta de traba-
Tho simples, mas cheia ce valores cristdos.

SITUAGTO DE MOSSA SOCIEDADE:

* Extrema pobreza

* Salario de fome

* Desemprego e sub-emprego

* Falta de habitagao, hospitais e escolas

* Alienacao

* Persequigoes

* Ntentados contra alibercade ce expressdo religiosa e intgricade fisica
* Reliciosidade popular

* Indiferentisme

* Jovens desarientades

* Absolutizacdo ideoldgica

* [teismo

* Estrutura social, econdmica & politica que produz a marginalizagdo
* Multinacicnais _

* Manipulagao dos meios de comunicagao

*

Desperdicio e tempo

Diante deste panorama que a nossa'fgrciedade apresenta,
o que o movimento tem feito para solucionar a situagcao? Que respesta vo
ce tem para Cristo frente a estes problemas? Sera que vivemos no Reino
de justica? E o movimento tem procuradc sem cessar este reino? Como?



