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APRESENTAGAQ

A Prefeitura do Natal assumindo o compromisso de resgatar
a sua participagao na gestao e controle dos seryigos publicos,
sentiu a necessidade da criagao de um plano de carreira para
os Educadores Municipais, como forma de atender os justos an-
seios da categoria em garantir os seus direitos e deyeres fun-
cionais.

Para tanto, foi composta uma comissao paritaria formada
por membros da Secretaria Municipal de Educagao e das Entida -
des Educacionais.

Do esforgo comum, representado em discussoes realizadas
nas escolas municipais e com os demais segmentos educacionais,
resultou a formulagao de propostas para aprovagao em assem -
bleia da categoria, muitas delas inseridas nesta Lei.

Estamos certos que a implantagﬁo deste Estatuto serd mais
um passo para reelaboragao do trabalho educativo coerente e

comprometido, que se pretende para o Municipio de Natal,

Natal, 23 de outubro de 1987

rihaldi Alves Filbo
PREFEITO

e, i g o

Luiz Eduardo Carneiro Cost
SECRETARIO DE EDUCAGAO






LEI N? 3.586, [E 08 DE OUTUBRO [E 1987

Dispoe sobre o Estatuto do Magisté
rio Piblico de 19 e 29 Graus do
Municipio de Natal e da outras pro
vidéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL L[E NATAL,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
TITULO I
DISPCSI(;&:S PRELIMINARES
Capitulo I
Do Estatuto e seus Objetivos
Art. 19 - Esta Lei intitui o regime juridico dos educado -
res do Municipio de Matal, estruturando-lhe a carreira, dispbe sobre os seus
direitos e deveres, e estabelece normas especiais sobte as atividades do ma-
gistério, a nivel de 19 e 29 graus, de acordo com a Lei Federal n? 5.692, de
11 de agosto de 1971.

Art. 29 - Educadores ou pessoa do magistério, para os efei -
tos deste E statuto, sdo os professores e 0s Espec:.allstas em Educagao.

Art. 3Q - E‘unqoes do magistério sao consideradas as de ensi-
no, mspeq:ao esoolar, superv:.sao pedagogica, planejamento, orientacao,admi -
nistragao e pesquisas educacionais.

Art. 49 - RO pessoal do magistério aphca-se subsidiariamen-
te, no que couber as disposigoes cometidas aos funcionirios publicos munici-
pais contidas na Lei n® 1.517, de 23 de dezembro de 1965.

G\PI’IUID 97
Dos Pnnc:.p:.os Basicos
Art. 59 - Sao principios bisicos aos educadores do munici-

pio:

I - liberdade de organizagao da comunidade educacional;

II - liberdade de escx)lha de processos didaticos, pedagogicose
administrativos, baseada nos principios da democracia, da liberdade de expres
sao, da soberania nacional e do respeito aos direitos humanos;

III - condigoes financeiras Justas e oondxgoes que permn‘am aten
der 3s suas necessidades fundamentais, através da fixacao de
lariais;

IV - continuo processo de atualizagao profissional, aperfei -
goamento e especializagao;

V - retribuicao financeira igual a ocupantes de cargos e fun-
GOes por execerem responsabilidades similares e/ou equivalentes, independen
temente de graus escolares em que atuam,

VI - acesso e promogao decorrentes de avaliagcao objetiva das
habilitacCes e quallflmqoes,
VII - disposigao de rmas/ativ:.dade, cam vistas ao melhor desem
penho das fun;oes,
VIII - respeito ds especificidades de suas fungGes.
TITULO II
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
Capitulo I
Do Quadro de Pessoal do Magisterio
Art. 69 - O Quadxo de Pessoal do Magistério, integranfe do Quadro
Geral de Pessoal do Municipio, criado pela Lei n? 2.698, de 09 de junho de
1980, & constituido de cargos de Professores e Especialistas em Educagao Esta
tutdrios, relacionados nas Tabelas I e II, respectivamente, da Parte I - Per-
manente.
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Art. 79 - Todos os cargos da Parte Permanente sao de carreira e a
primeira investidura efetuar-se-a mediante concurso piblico, de acordo __com
o que estabelece o art. 34 deste Estatuto.

Art. 89 - Os cargos de carreira de cada classe, compreendem 10
(dez) niveis, de "A" a "J".

Capitulo II
Da Classifieacao

Art. 99 - Cargo de magistério & o criado por lei, com denomina -
¢ao propria e retribuigdo paga pelo municipio, e se classifica de acordo com
O género de trabalho e os niveis de complexidade de suas atribuicdes e res -
ponsabi lidades.

Art. 10 - Classe & um agrupamento de cargos de mesma nomenclatu~
ra, cujos ocupantes tém titulacao, deveres, responsabilidades iguais e idén-
tico vencimento-base, em seus varios niveis.

Art. 11 - Grupo de Classe € um agrupamento de classes constituf-
das de cargos do mesmo gérero de atividades profissionais, as quais exigem
titulagoes diferentes para provimento.

Art. 12 - Grupo Ocupacional sao as classes que encerram ativida-
des profissionais correlatas ou afins.

Art. 13 - Carreira sa Os varios grupos de classe.

Art. 14 - Os ocupantes de cargos de Professor de igual titula -
gao constituem reunidos uma classe, todas estas juntas (P-1,P-2,P-3,P-4 e
P-5) formam um Grupo de Classe que, ainda e coincidentemente, integram um
mesmo Grupo Ocupacional: Professor.

Art. 15 - Os ocupantes de cargos de Especialista em Educagao e
iguais denominagao e titulacao constituem reunidos uma classe, as classes |,
de igual denominagao e titulacao diferente, juntas formam um Grupo de Classes
(PIE-5 e PIE-4, CE-5 e CE-4, IE-5, IE-4 e IE-3, AE-5, AE-4 e AE-3 ou SP-5 ,
SP-4 e SP-3).

Art. 16 - O Grupo de Classes de Planejador Educacional, Orienta-
dor Educacioral, Inspetor Escolar, Administrador Escolar e Supervisor Pedagd
gico, integram um Grupo Educacional: Especialista em Educagao.

Capitulo III
Do Professar
Art. 17 - A formagao do professor realizar-se-a em nivel de 2%
grau, em curso superior de graduagao, com duragca curta ou plema, ou de pos-
graduagao a nivel de mestrado.
Art. 18 - As classes que constituirao a carreira de professor
S30 as seguintes, com suas respectivas habilitagoes:
I - Professor, classe 5 (P-5): habilitacao especifica obtida em
curso superior de graduagao correspondente a licenciatura plenma, com titu -
O a i ado;

II - Professor, classe 4 (P-4): habilitacao especifica obtida em
curso superior de graduagcao correspondente a licenciatura plena;

IIT - Professor, classe 3 (P-3): habilitacao especifica obtida em
curso superior de graduagao, correspondente a licenciatura curta;

IV - Professor, classe 2 (P-2): habilitacao especifica obtida em
curso de 29 grau, de quatro séries, ou de trés séries e estudos adiciomais
correspondentes, no minimo, a um ano letivo;

V - Professor, classe 1 (P-1): habilitac3o especifica obtida em
curso de 29 grau, de trés séries.

Capitulo IV
Do _Especialista em Educagao

Art. 19 - A formacao do Especialista em Educagio realizar- se -3
em curso superior de graduagcao, com duragac curta ou plena, ou de pds—gra -
duagao a nivel de mestrado.
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Art. 20 - O grupo de classes de Especialista em Educagao, que
constituem as suas varias carreiras, s3o as seguintes, com suas respecti -
vas habilitagGCes:

I - Planejador Educacional:

a) classe 5 (PLE-5): habilitacao especifica obtida em curso supe
rior de graduaq:ao correspondente a licenciatura plena, com titulo de pos -
graduag@o a nivel de mestrado; P

b) classe 4 (PLE-4): habilitacao especifica obtida em curso supe
rior de graduacao correspondente a licenciatura plena;

II - Orientador Educacional:

a) classe 5 (CE-5): habilitagao especifica obtida em curso supe-
rior de gradua»:;éo correspondente a licenciatura plena, com titulo de pos—gra
duacao a nivel de mestrado;

b) classe 4 (QE-4): habilitacao especifica obtida em curso supe-
rior de graduacao correspondente a licenciatura plena;

III - Inspetor Escolar:

a) classe 5 (IE-5): habilitacao especifica obtida em curso supe-
rior de graduagao correspondente a licenciatura plena, com titulo de pos-gra
duacdo a nivel de mestrado;

b) classe 4 (IE-4): habilitacao especifica obtida em curso supe-
rior de greduagao correspondente a licenciatura plena;

c) classe 3 (IE-3): habilitacao especifica obtida em curso supe-
rior de graduacao correspondente a licenciatura curta;

IV - Administrador Escolar:

a) classe 5 (AE-5): habilitacao especifica obtida em curso supe-
rior de graduagao correspondente a licenciatura plena, com titulo de pds—gra
duacao a nivel de mestrado;

b) classe 4 (AE-4): habilitacdo especifica obtida em curso superior
de graduagao correspondente a licenciatura plena;

c) classe 3 (AE-3): habilitacao especifica obtida em curso superior
de graduaqao correspondente a licenciatura curta;

- Supervisor Pedagdgico:

a) classe 5 (SP-5): habilitacao especifica obtida em curso superior
Ge graduagao correspondente a licenciatura plena, com titulo de pds-gradua -
G¢ao a nivel de mestrado;

b) classe 4 (SP-4): habilitacao especifica obtida em curso superior
de graduacao correspondente a licenciatura plena,

c) classe 3 (SP-3): habilitagao especifica obtida em curso superior
de graduagao correspondente a licenciatura curta.

Capitulo V
Das Fungoes do Professor e do Especialista em Educagao

Art. 21 - Compete ao Professor o exercicio de fungGes docentes e ou
tras correlatas que lhe sejam atribuidas no ensino de 19 e 29 graus, de acor
do com a sua formagao profissional.

Art. 22 - Compete ao planejador educacional elaborar, junto aocs Or-
gaos centrais e em consonancia cam as escolas e entidades de classe, obedeci
das as normas gerais do Plano Estadual de Educagao, os planos, educacionais do
municipio, bem como coordenar, acompanhar e revisar a sua eXecugao.

Art. 23 - Compete ao Orientador Educacional orientar o processo en-
sino-aprendizagem, a fim de que o aluno perceba o valor da sistematizacao do
saber, "seu relacionamento com a realidade social e atue como dinamizador e
pesquisador de irovagoes e mudancas que se fizerem necessarias.

Art. 24 - Compete ao Inspetor Escolar orientar, assessorar, inspe -
cionar e coordenar os trabalhos tecnico-administrativos dos estabelecimentos
de ensiro.
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Art. 25 - Qompete ao Administrador Escolar planejar, organizar, di-
rigir.e coordenar, diretamente ou em regime de co-responsabilidade, os traba
lhos desenvolvidos nas instituigGes educacionais.

Art. 26 - Campete ao Supervisor Pedagogico coordenar, orientar e
avaliar o desenvolvimento de propostas educacionais que contribuam para o
aperfeigoamento cientifico do ptomsso ensino-aprendizagem.

Capitulo VI
mmtax;ao
Art 27-Alogaodosgggg magistério & Unica e centralizada

Art 28 - Por cx)nvmiemia (b servigo e tendo em vista a aplicagao
dos conhecimentos a serem ministrados, o Professor e Especialista em Educa-
a0 poderao ser designados para exercer suas atividades em mais de uma unida
de de ensino, ou remanejados de uma para outra unidade escolar.

Art. 29 - 20 é o do do iste-
rio de uma para outra unidade de ensino‘ ou desta para Oorgao administrativo,
ice-versa, ou e osnosoaosadninistrativosdaSea‘etaria de

- (~ v JP'- o

Art. 30 - A remogao dar-se-a:
I - a pedido, quando existir vaga e atenda 3 conveniéncia da Edu-

o i II - por permuta, quando Os interessados exercerem atividades simi
lares e do mesmo nivel de conhecimento e, especificamente no caso de docente,
se lecionarem a mesma disciplina/matéria, também de igual grau;

III - por interesse do servigo piblico, ouvind o Conselho de Esco-

A Paragrafo Onico - a remogao sera efetuada preferencialmente no pe
riodo de recesso escolar.

Art. 31 - O servidor do magistério recém-nomeado samente pode ser
removido apds 02(dois) anos de efetivo exercicio, respeitadas as excegoes le

b 1ot TITUIO III
DO PROVIMENTO
Capitulo I
Das Formas do Provimento
Art. 32 - Os cargos do magistério sa providos por:
I - nomeagao;
II - promogao;
III - acesso;
IV - transferéncia.
Paragrafo Gnico - Sao também forma de provimento a reintegracs e
a reversao.
Capitulo II
Da Nomeagao
Art. 33 - A nomeagao & o ato pelo qual um educador & designado pa
ra o exercicio de cargo, de nivel inicial, nas diversas classes de Professor
ou de Especialista em Bducaqao
Art. 34 - A 3

ame e = e Pl A Sa
mas_legais e re : em de classifi

S0 Art. 35 - Ainvestiduramcaxqopressnpoeaq;msmtagaod:dl-
ploma de formagdo pedagdgica a ele correspondente, de acordo com Os arts. 18
e20chst:eEstatuto

Art. 36 - mconmrsosparaopmvimntodemgosth carrei -
ra do magistério serao realizados segundo as necessidades do ensino.

Art. 37-0prazodeva11dadecbconcursoe¢h02 (dois) anos, a
partir da data de sua hamologagao, podendo ser prorrogado, no maximo, por
igual periodo.
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Capitulo III
Da Pramogao
Art. 38 - Promocao é a elevacao de ara outro nivel superior ,
em cargos mesma dentItinaca 3 b 3 specifica.
= Art. - A pramog te, por e
antiguidade, em nimeros iguais.

Art. 40 - Na apuragao do merecimento, através do qual camprova -
se d educador o fiel cumprimento dos seus deveres e da eficiéncia do exerci
clo d cargo, seu permanente aperfeicoamento e atualizacao, tem-se em vis-
ta os seguintes fatores:

I - extensao ou aprofundamento do nivel de formagao obtido em cur
S0 ou estdgio de atualizagao, aperfeigoamento ou especializacao;

II - assiduidade;

III - publicacdo de livros ou de trabalhos considerados de interes-
se para a educagao e a cultura;

IV - participagao;

a) como membro efetivo ou colaborador em Srgaocs de carater educa-
cional ou cultural, oficiais ou reconhecidos;

b) em conclave internacional, nacional, estadual ou outros, desde
que relacionado com a disciplina ou especificidade da formagao profissional.

Art. 41 - A antiguidade sera apurada pelo tempo liquido de exerci
cio no nivel do cargo.

Art. 42 - £ proibida a p 3 a candidato que nao tenha 730 (se
tecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no nivel de cargo.

Art. 43 - As promogoes serao efetivadas uma vez por ano, no pri -
meiro trimestre, sendo a antiguidade apurada em 31 de dezembro do ano ante -

Ehi Capitulo IV
Do Acesso

Art. 44 - Acesso é a passagem de um cargo para outro de classe su
perior, de mesma denominagao.

Art. 45 - O acesso pressupoe o diplama de habilitacao especifi -
ca exigida para o provimento do novo cargo, de acordo, com os artigos 18 e 20
deste Estatuto, e a existéncia de vaga.

§ 19 - O processo desta elevacao vertical depende de requerimento
habilmente instruid>, sendo vedado a quem nao tenha, no minimo 02 (dois) anos
de efetivo exercicio no cargo, surtindo efeitos a partir do requerimento.

§ 29 - O acesso efetivar-se-3 em nivel equivalente ao do cargo

anterior.
Art. 46 - Ao ocupante do cargo de Professor, portador de diplama

de Especialista em E 20, de qualquer grupo de classes, & assegurado o
acesso em razao @o exercicio da dooencia.

Capitulo V
Da Transferéncia

Art. 47 - Transferéncia € a passagem do cargo de professor para
outro de Especialista em Educagao de igual grau de formacao, ou vice—versa ,
ou, ainda, a passagem de um para outro cargo de Especialista em Educagao, tam
bém de igual nivel de formagao.

Art. 48 - A transferéncia pressupce o diplama de habilitacao espe
cifica exigido para o provimento no novo cargo, de acordo com Os arts. 18 e
22, desta lei a existéencia de vaga.

§ 19 - A transferéncia ocorrera para o cargo de igual nivel ao do
anteriormente ocupado, no qual deve ter permanecido o transferido, no mini-
mo 01 (hum) ano. :

§ 29 - O processo de transferéncia & permanente e atendera sem -
pre ds necessidades e conveniéncia da educagao.
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Art. 49 - Por insuficiéncia temporaria de vagas no Quadro de Pes

soal do Magistério Municipal, os candidatos ao processo de transferéncia
submeter-se-ao a selegao interna, cbservados os seguintes critérios:
I - precedéncia na data de formagao pedagdgica, exigida no cargo
pleiteado; i
II - maior tempo de servico no magistério municipal de Natal.
TITUIO IV
DO REGIME DE TRABALHO E DA
5 Art. 50 - O Professor e o Especialista em Educacao de carreira
tém uma carga horaria bascia semanal de 20 (vinte), 24 (vinte e quatro), 28
(vinte e oito), 32 (trinta e duas), 36 (trinta e seis) ou 40 (quarenta) ho -
ras.

§ 19 - A fixacao da carga hordria é determinada pelas necessida-
des da rede escolar.

§ 20 - £ vedada terminantemente a reducao de carga horiria, sal-
VO _expresso desejo do interessado e desde que nao haja quaisquer prejuizos
gara o ensim.

Art. 51 - Ao Professor ou Especialista em Educagao, ao completar
15 (quinze) anos de efetivo servigo no magistério plblico do municipio, fica
assegurada a reducao de sua carga horaria na forma seguinte:

I - Dpos 15 aos 20 anos de servigo, redugao de 1/6.

II - Dos 20 aos 25 anos de servigo, redugao de 1/4.

III - Dos 25 aos 30 anos de servigo, reducao de 1/3.

IV - Acima.dos 30 anos de servigo, reducao de 1/2.

Paragrafo Gnico - A reducao sera implantada no inicio do semes -
tre letivo subsequente ao da aquisigao do direito.

Art. 52 - Q vencimento do Professor e 30 ,
da Parte I - Permanente, tem por base o valor hora/aula, a corre:
a, na forma abai

de apertentuais incidentss sobre o

I - Professor e Especialista em Educacao, classe 5 - 4,56 (qua -
tro inteiros e cinquenta e seis d8cimos por cento);

II - Professor e Especialista em Educagao, classe 4 - 4,2 (qua -
tro inteiros e dois décimos por cento) ;

III - Professor e Especialista em Educagao, classe 3 - 3,84 ( txes
inteiros e oitenta e quatro décimos por cento);

IV - Professor e Especialista em Educagao, classe 2 - 3,36 ( trés
inteiros e trinta e seis décimos por cento);

V - Professor e Especialista em Educacao, classe 1 - 3,12 ( trés
inteiros e doze décimos por cento) .

Art. 53 - Ao pessoal do magistério assiste o direito ao 139 (dé-
cimo terceiro) salario.

Art. 54 - O vencimento do pessoal do magistério sera calculado &
razao de 5 (cinco) semanas/mes.

Paragrafo Gnico - O Professor e Especialista em Educagao dispo-
rd de 1/5 (um quinto) de sua carga horaria bisica semanal para horas/ativida
des, preservando-se O atual tratamento despensado a todas as categorias do
Magistério Municipal. "

Art. 55 - Entre um nivel e outro que lhe é superior, a partir do
vencimento-base e nivel inicial, nas varias classes de Professor e Especialis
ta em Educagao, ha uma diferenca salarial progressiva da ordem de 5% (cin -
O por cento) .

Art. 56 - Entende-se por horas/atividade, assegurados no art.5?,
VII, o tempo destinado aos Professores e Especialistas em Educagao para o
preparo de aulas, confecgao de material, reuniCes administrativo-pedagogicas,
pesquisas e anilises, e outros encargos curriculares.

Paragrafo Unico - As horas/atividade serao cumpridas na esoola ou
fora dela, dependendo do géenero de trabalho pedagdgico a ser executado.
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TITULO V

DOS [EVERES E DAS PROIBIQCES
Capitulo I
Dos Deveres

Art. 57 - E dever do Professor e Especialista em Educagao:

I- ar uma formacao humanistica
o desenvolvimento encia ca;

II - pramover uma educagao oomo agente do desenvolvimento da capa-
cidade de elabora;ao e reflexdo critica da realidade, visand> ao despertar
para o trabalho e & pramogao da vida;

IITI - assegqurar a livre manifataq:a) publ.lca de pensamento e de in-
farmacao, nao impondo nenhum tipo de restricGes, seja ela de natureza filcsd
fica, :I.deologica, religiosa ou politica, dentro dos limites constitucionais;

- garantir em todos os niveis de escolaridade a nao discrimina-
cao de sa«), raga, idade, confissdo religiosa, filiagao politica ou classe
social.

V - respeitar as nommas legais e regularem:ares,
VI - obedecer aos preceitos ético do magistério;

VII - frequentar cursos legalmente instituidos, com vistas a0 seu
aperfeigoamento, especializacao e atualizagao, na busca incessante do aprimo
ramento para o desempenho de suas funcoes;

VIII - desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que visam a me-

lhoria e o aperfeigoamento da educagao municipal;

IX - cumprir as ordens dos superiores hierarquicos , exceto gquan-
do manifestamente ilegais;

X - comparecer pontualmente ao trabalho e’executar os servigos
que lhes competirem, por determinacao legal ou regulamentar;

XI - manter, oantodosossegnentosdamnunidadeesmlar, uma con
vivéncia que se caracterize pela cooperagao, solidariedade e respeito humano.

Capitulo II
Das ProibicGes

Art. 58 - B vedado ao pessoal do magistério, além das pmihiqoes
contidas na Lei Municipal que institui o Regime Juridico dos Funciondrios Mu

nicipais:

i I - referir-se desrespeitosamente, por qualquer wmeio, as autorida
des constitufdas ou a atos da administracao piblica, sende licita a critica
impessoal e construtiva a organizagac e aos atos administrativos que lhes dis
serem respeito;

II ramover manifestacoes de desapreco, ou carater politico par
tidario, dentro da cao ou escola, ou sggd_gr_;m:se.m.em
T FET - deixar de comparecer a0 servigo sem causa justificada ou re-
sirar-se do ¢rabalho no hordrio de expediente, sem prévia autorizagao do supe
rior hierarquio s;
IV - tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho;
V - valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as
suas atribyigOes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;
VI - ministrar aulas, em carater particular, a aluno integran =~
te de classe sob sua regéncia.
VII - exceder-se na aplicacao dos meios disciplinares de sua compe

e ncia.

TITULO VI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS ESPECIAIS
Capitulo 1
Dos Direitos Especiais
Art. 59 - Sao direitos especiais do pessoal do magistério:
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i I - adequado ambiente de trabalho e suficiente material de apoio
didatico para exercer, com eficiéncia, as suas atribuicdes;

N II - remuneraca baseada na qualificacdo decorrente de curso ou
estagio de formagao, Q. aperfeicoamento e especializacao, ou de outras ativida
des relacionadas 3 educacao, sem distingdo dos graus escolares em que exerca
suas atividades;

) III - participagao no planejamento dos programas e curriculos,reu-
nides, conselhos e camissces escolares, e na escolha do livro didatico;
_ 1V - participagdo em cursos de atualizagdo, aperfeigoamento e es-
pecializacao profissional;
V - liberdade de escolha de processo didatico e métodos a empre-
gar tga transmissao e avaliacao da aprendizagem, respeitadas as diretrizes vi-
gentes;
VI - liberdade de comunicagdc no exercicio de suas atividades
obedecidas as normas oconstitucionais vigentes;

VII - percepcdo integral de todos os seus direitos e vantagens

quando convocado para a prestacao de servigos em 2 T da Secretaria
_ VIII - afastamento, sem prejuizo do vencimento e vantagens,para par
ticipacao em curso de atualizagao, aperfeicoamento e especializacao profissio
nal, com prévia autorizacdo ca Secretaria Municipal de Educagao. i
X - afastamento dos tes de cargos eletivos das diretorias
de entidades de classe,na vigencia %s Seus respectivos mandatos, patra oedi-
cagab exclusiva as Mesias, Sem prejulzo a peroepeao do_vencimento e vantagens.
X - retormno a unidade escolar O serve o Professor e © Espe -

cialista em Educagao, que:

a) se ausentar em missdo educacional de interesse do municipio;
b) for licenciado, conforme o estabelecido em Iei ou Decreto Mu

L

St ; y
¢) for requisitado para Orgao ou servigo de educacao do municipio;

d) for afastado para © exercicio de cargo eletivo de diretoria de
entidade de classe.

. Capitulo II
Das Vantagens Especiais

Art. 60 - O pessoal do magistério, fara jus ds sequintes vanta -
gens especiais: #

1 - gratificagao por curso se portador de atualizagao, aperfeigoa
mento e especializacdo, no valor respectivo de 5(cinco), 10 (dez) e 15%(quin
ze por cento), incidentes sobre O vencimento-base do cargo,; observado o art.
62 deste Estatuto. p

II - gratificacao ao professor pela regéncia de classe 1o valor de
20% (vinte por cento), incidente sobre o vencimento-base cb_ca.;_go, desde gue
se encontre ministrando aula ou exerga atividades afins em &rgdo central da
Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos do artigo 58 - VII; 1%

III - gratificacac de especializagao ao Especialista em Educagac cor
respondente a 208 (vinte por cento) , incidente sobre o vencimento base do
cargo, que esteja exercendo funces vinculadas a sua formacad profissional ,
em unidade escolar ou em Orgao central da Secretaria Municipal de Educagao.

1V - gratificagao pelo exercicio de funcao de Diretor e Vice-Dire-
tor, conforme a tipologia de cada escola, variidvel de 10 (dez) a 35% (trinta
@ cinco por cento), incidente sobre o vencimento-base do cargo; '

V - bolsas destinadas a cursos e estdgios de agualizagao profissio
mals, aperfeigoamento e especializagao, congresscs e simpOsios, convengoes e
similares, julgados pela Administracao Municipal de interesse da Educagao.

Art. 61 - Os valores de gratificagao e a tipologia das esoolas,re
feridos o art. 59, IV, constam no Quadro IIT = Nivel de Gratificagao de Di-
reteac e Vice-Diretor da Escola.
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Capitulo III
Atualizacao,Aperfeigoamento e Especializagao
Art. 62 - O municipio estimulard a melhoria da formagao profissio
nal através de cursos e estdgios de atualizacao, aperfeigoamento e especiali
zagao, Os quais constardo dos seus planos anuais.
Paragrafo (nico - Os cursos e estdgios devem alcangar pelo me
nos 180 (cento e oitenta) horas.

Art. 63 - Os cursos de atualizagao, aperfeigoamento e especializa
a0, para efeito da vantagem pecunidria de que trata o art. 59, I, deste
diploma legal, nos walores de 5 (cinco), 10 (dez) e 15% (quinze por cento) ,
devem somar um total igual ou superior a 180 (cento e oitenta), 360 (trezen-
tos e sessenta) e 720 (setecentos e vinte) horas, respectivamente.

§ 19 - Com relac3o aos cursos cbservam-se as seguintes exigéncias:

a) as 360 a 720 horas poderd ser alcan¢adas em um SO curso ou pe
la soma de dois ou mais; -

b) dos certificados dos cursos devem constar a carga horariae a
frequéncia, bem como o aproveitamento;

§ 29 - Somente s3 validos os cursos relacionados a educagao.

§ 39 - Para efeito de concess@ da vantagem pecunidria n3o  serao
oonsiderade 5 0s curscs exigidos no processo de nomeagao e de acesso.

Art. 64 - O periodo de realizacao de cursos e estagios, promovidos
pela Secretaria Municipal de Educagao, coincidira cam o recesso escolar.

Art. 65 - O Professor e o Especialista em Educagao serao autoriza-
dos a participar de cursos e estigios de atualizacao, aperfeigoamento e
especializagdo, sem qualquer prejuizo dos seus vencimentos.

Capitulo IV
Das Férias

Art. 66 -~ Em cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio das fun-
¢Oes de magistério, o Professor ¢ Especialista em Educagao gozarao de 60
(sessenta) dias de férias.

§ 19 - As férias coincidird cam O recesso escolar, se houwr e
poderao ser gozadas ininterruptamente, ou em 02 (dois) periodos de un mes
cada um.

§ 20 - O pericdo de 60 (sessenta) dias de férias & extensivo a0 di
retor e vice-diretor de escola.

§ 39 - B proibida a acumulagao de ferias.

Capitulo V
Das Liecengas :
Art. 67 - Ao pessoal do magistério conoeder-se-a as mesmas licen -
cas asseguradas aos funciondrios civis do Municipio. - )
Art. 68 - Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, conceder-se-a
licenga especial de trés meses, com todos os dileitos e vantagnes do cargo,
se 0 educador a requerer. : :
§ 19 - A licenga deixard de ser concedida pelos mesmos impedimentos
previstos na legislacao subsididria, aplicadas as férias prémio. s
§ 29 - £ permissivel o gozo de duas licencas especials cumulativas.
Art. 69 - Para efeito de aposentadoria, o tempo de li’oenqa especial
que o Professor e o Especialista em Educagao nao gozarem serd oontado em
dobro.
Art. 70 - A educadora é concedida licenga de 90 (noventa) dias por
motivo de adogdo de recém-nascido, para o seu necessario acompanhamento .
Capitulo VI
Da Substituicao
Art. 71 - A substituicao é o ato pelo qual o educador assume as fun
goes de um outro, durante determinado periodo ce tempo.
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Art. 72 - Ocorre a substituicao quando o Professor e o Especialista
em Educagao interrampem o exercicio funcional, por periodo igual ou superior
a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Onico - A substituicao permanece enquanto subsistem os mo
tivos que a determinaram.

Art. 73 - A vdga transitdria sera preenchida, preferencialmente,por
educador da mesma unidade de ensino, ou da mais proxima desta.

Paragrafo Onico - Constatada a impossibilidade da vaga a ser preen-
chida, conforme "caput" do artigo, convocar-se-a candidato concursado para
a devida substituigao.

Capitulo VI
Das Aulas e das Horas Comp lementares

Art. 74 - O professor, com vistas a atender as necessidades do en
sino, além de sua carga hordria basica, poderd ministrar até 03 (trés) au -
las/semanais, a titulo de aulas/caomplementares.

§ 19 - As aulas/camplementares sao retribuidas com o0 mesmo  valor
da hora/aula do nivel de formagao pedagdgica do professor.

§ 20 - Ao docente com carga horaria basica semanal de 40 (quaren-
ta) horas ndo podem ser concedidas aulas/camplementares.

§ 39 - caracterizada a habitualidade 02 (dois)anos ininterruptos
das aulas complementares, fica proibida a sua revogacao ou reduga, salvo a
pedido do interessado.

Art. 75 - Po Especialista em Educacdo podem ser concedidas horas /
complementares, além de sua carga horaria basica semanal, desde que, campro
vadamente, haja caréncia das mesmas.

Paragrafo Onico - Ao processo de concessdo das horas/complementa -
res, aplica-se a matéria contida no art. 74, §§ 19, 29 e 3¢.

Art. 76 - As aulas horas/complementares serdo remuneradas quan-
do o educador deixar de ministra-las por motivo previsto em Lei e incorpo -
ram-se aos proventos, quando atribuidas hi cinco anos, no minimo.

Capitulo VIII
Da Acumulacao e da Aposentadoria

Art. 77 - Ao pessoal do magistério é permitida a acumulagao de car
gos ou funcoes pliblicas, nos termos previstos na Constituicao.

Art. 78 - O professor e o Especialista em Educacao serao aposenta-
dos, voluntariamente, apds 25 (vinte e cinco)anos de efetivo exercicio no
magistério, se do sexo feminino e 30 (trinta) anos do sexo masculino.

TITULO VII
DA AMNISTRN:f\O DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 79 - O diretor e vice-diretor das unidades de ensino serao

eleitos diretamente pela comunidade escolar, e nameados pelo Prefeito Muni-

cipal.

Paragrafo Onico - O diret.r e vice-diretor exercerio o cargo por
periodo de 02 (dois) aros, podendo ser reeleitos.

Art. 80 - Os cargos de diretor e vice-diretor sio privativos de
Professor e Especialista em Educagao, integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério Municipal.

§ 10 - Os educadores comissionados, no exercicio de suas funcoes,
farao jis a todas as gratificagoes percebidas até a data da investidura no
cargo.

§ 29 - Os servidores ao deixarem os seus cargos comissionados, re-
tornarao ao exercicio de suas atividades anteriores na propria escola.

Art. 8l - O processo para eleigdo da dire;ao e da vice-diregao das
unidades de ensino obedecera a normas proprias.

Art. 82 - Haverd em cada unidade de ensino um Conselho Esoolar, or
gao colegiado e deliberativo, com normas proprias a quem compete manifestar
se sobre assuntos administrativo - pedagdgicos e disciplinares.
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TITULO VIII
DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 83 - 15 de outubro é feriado escolar, por ser a data consa
grada ao educador, devendo o evento revestir-se de solenidade com a partici-
pagao da comunidade escolar.

Art. 84 - Como Orgao de assessoramento e consulta, & institufda
na Secretaria Municipal de Educagac, comiss3o permanente, integrada por Pro-
fessores e Especialistas em Educagao, designados pelo Secretdrio, dos quais
- metade indicada por entidades de classe do magistério, com mandato de 02
(dois) anos.

& § 19 - OCampete & Comiss3o opinar scbre a interpretacao e a apli
€agao do presente Estatuto, da legislagao do ensino de 19 e 29 graus e  do
oodigo de ética do magistério, bem como sobre outros assuntos relativos ao
Sistema Educacional.

§ 20 - As nommas sobre o funcionamento da comiss3o s3o defini -
das em portaria do Secretirio Municipal de Educacio.

Art. 85 - O professor de disciplina extinta ou declarada exce -
dente, deve ser aproveitado em disciplina, area de estudo ou atividade afim
ou analoga, desde que legalmente habilitado.

Art. 86 - Os grupos de classes de Especialista em Educagao que
nao sejam constituidos de trés classes, poderao ser acrescidos de mais uma ,
desde que a legislacao federal crie o curso de formagao.

Art. 87 - As vantagens decorrentes da promogao devem ser pagas
o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apds a publicagao dos atos respecti -

- Art. 88 - O Governo Municipal consignara em folha de pagamento,
a crédito de entidades representativas do magistério e como tal reconhecidas
em Lei, as contribuigoes devidas por seus associados, desde que estes o auto

i TITULO IX
DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 89 - A Parte Suplementar temporariamente integra o Quadro
de Pessoal do Magistério, e é composta de empregos, que se extinguem pela
vacancia, cujos ocupantes possuem ou nac formagao pedagdgica.

Art. 90 - Aplica-se aos ocupantes de cargos e empregos da Parte
Suplementar, no que couber, os mesmos direitos e obrigagOes cometidas aos
Educadores da Parte Permanente.

Art. 91 - Os atuais docentes do magistério municipal, indepen -
dentemente do seu regime juridico, poderao ser reclassificados ou enquadra -
dos nos cargos relacionados na Parte I - Permanente, Tabelas I e II.

Paragrafo Onico - A reclassificagao e o enquadramento s30 volun
tarios, e os educadores nao optando por nova situacao funcional, permanece -
rao nos empregos em que presentemente Se encontram e no gozo dos seus atuais
direitos.

Art. 92 - Pos atuais professores, integrantes das diversas cate
gorias da Parte II - Suplementar - Tabela Onica, fica assegurado o direito
de enquadrarem-se em cargo das Tabelas I e II, da Parte I - Permanente, des-
de que sejam possuidores da indispensavel formacac pedagogica, independente-
mente de concurso e em qualquer tempo, e se encontrem no exercicio de  suas
fungoes especificas.

Art. 93 - O salario dos professores da Tabela Onica, da Parte II
Suplementar, obedece ao mesmo critério financeiro pelo qual sd remunerados
os -educadores ocupantes de cargos de carreira, conforme estabelece o "caput"
do art. 51, e 0s seus percentuais sac Os seguintes:

I - Professor, Categoria VII - 4,56 (quatro inteiros e cinguenta
e seis décimos por cento); o

II - Professor, Categoria VI - 4,2 (quatro inteiros e dois deci -
mos por cento);
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IIT - Professor, Categoria V - 3,84 (trés inteiros e oitenta e
quatro décimos por cento) ; '

5 IV - Professor, Categoria IV - 3,36 (trés inteiros e trinta e
seis décimos por cento);

V - Professor, Categoria III - 3,12 (trés inteiros e doze déci -
mOS por cento) ;

VI - Professor, Categoria II - 2,76 (dois inteiros e setenta e
seis décimos por cento);

VII - Professor, Categoria I - 2,76 (dois inteiros e setenta e
seis décimos por cento).

Art. 94 - Os professores, portadores de registro "S" (Suficién -
cia) ou "D" (Definitivo), expedido pelo Ministério da Educacio, e Classifica
dos como Professor, Categoria VI, pela Iei n@ 2.870, de 08 de dezembro de
1981, classe 4 (p-4), nivel inicial.

Art. 95 - Ficam ressalvados os direitos dos atuais professores ,
categorias I, II, III, IV, V e VI, integrantes do Quadro de Pessoal do Magis
tério Municipal, antes da vigéncia deste Estatuto. =

Art. 96 - A primeira pramocao nos niveis "B" e "J" dos cargos das
varias classes de professor e Especialista em Educagao, das Tabelas I e II ,
respectivamente, da Parte I - Permanente, sera efetivada sob o exclusivo cri
tério de antiguidade, observando o sequinte:

I - para o nivel B, o que contar de 04 (quatro) a 06 (seis) anos;

II - para o nivel C, o que contar com mais de 06 (seis) a 08(oito)

anos;

III - para o nivel D, o que contar com mais de 08 (oito) a 10 (dez)
anos;

IV - para o nivel E, o que contar com mais de 10 (dez) a 12(doze )
anos;

V - para o nivel F, o que contar com mais de 12 (doze) a 14 (qua-
torze) aros;
VI - para o nivel G, o que contar cam mais de 14 (quatorze) a
16 (dezesseis) anos;
VII - para o nivel H, o que contar com mais de 16 (dezesseis) a 18
(dezoito) anos;
VIII - para o nivel I, o que contar com mais de 18 (dezoito) a 20
(vinte) anos; .
IX - para o nivel J, o que contar com mais de 20 (vinte) anos.

Art. 97 - O Poder Fxecutivo estabelecera, por decreto, o contigente
de cargos que carmréo as Tabelas I e II da Parte I - Permanente de Ouadro
de Pessoal do Magistério Publico do Mmicipio.

Art. - VETADO

Art. 99 - E vedada a admissao em cargo ou emprego da Parte Suplemen
tar II - Tabela Onica, os quais se extinguem pela vacancia.

Art. 100- As normas sobre a eleicao para diretor e vice-diretor, de
que trata o art. 79 desta Lei, serao elaboradas por comissdc constituida de
representantes da Secretaria Municipal de Fducagao das entidades educadoras,
em numero de um tergo e dois tergos, respectivamente, e baixadas pelo Titu -
lar desta Pasta de Governo. - »

Art. 101- Aos educadores que estejam no exercicio do Magistério até
30 de junho de 1987, em regime de prestagdo de servigos, fica assequrado o
concurso publico interno, para o seu enquadramento, no presente Estatuto.

Art. 102- O Poder Executivo Municipal expedira os regulamentos e
normas necessarias a execucao deste Estatuto e o Secretario Mmicipal de
Educagao os atos que lhe competirem.

Paragrafo {lnico - As normas sobre a execugao da reclassificacio e
encquadramento assim como, o quadro de lotagao da Secretaria Mmicipal de
Educagao serao publicadas no prazo de 60 (sessenta) dias, apds o inicio da
vigéncia da presente Lei.
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Art. 103- Os efeitos financeiros do Art. 52 da presente lei corres
pondente a mais de 20% (vinte por cento) das atuais referencias salariais en
trarao em vigor a partir do inicio do ano letivo de 1988, prevalecendo ate
essa data os atuais percentuais sobre o salario referencia. classe 5 - 3,8%,
classe 4 - 3,5%, classe 3 - 3,0%, classe 2 - 2,8%, classe 1 - 2,6%,extensivo
aos Professores Categoria I, II, III, IV, V e VI.

Parégrafo Cnico - Os 208 (vinte por cento) incidente sobre o valor
da hora/aula correspondem a campensagao pela nao redugdo de mais 1/5(um quin

to) da carga horaria basica semanal para o Professor ¢ Esecialista em Edu-
cagao.

Art. 104- O Executivo Municipal até 30 (trinta) dias a publicacaoda
presente Lei, estabelecera o cronograma financeiro e operacional para imple
mentacao deste Estatuto.

Art. 105~ Ficam revogadas as Lei n?s 2056, de 30 de novembro de
1971 ¢ 2.185, de 26 de dezembro de 1973, assim camw as disposigoes de  leis
gerais e esveciais que disciplinem em contrario ou de forma diversa a mté
ria contida neste diplama lecal.

Art. 106~ Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio Felipe Camarao, em Natal,08 de outubro de 1987.

ROBEPTO BRANDRO H‘?l‘N’D
Prefeito em Exerc
LUIZ EDUARDO CARNEIRO COSTA
Secretario Mumnicipal de Bducacao

JOSE ANTONIO DA SILVA
Secretario Mmicipal da Administragao

CLAUDIO JOSE FREIRE EMERENCIANO
GIL PERES NETO
JOSE JACATNA [E ASSUNGAO
GILENO GUANABARA [E SOUZA
MARIA [E LOURLES FERREIRA DA LUZ
HEYTER PINHEIRO DE MOURA
VICENTE INACIO MARTINS FREIRE
IVIS ALBERTO LOURENQO BEZERRA
ERIVAM FRANGCA
CARLOS ALEERTO NOBRE
ITAMAR [E AZEVEDO OLIVEIRA






QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

PARTE I - PERMANENTE
TABELA 1 - PROFESSORES ESTATUTARIOS
GRUPO |cy AsSE NIVEL CARGA

OCUPACIONAL HORARIA BASICA i i

i ) Licenciatura Plena e pos-gradua
PROFESSOR | P-5 |A,B,C,D,E,F,G,H,1,J.|20,24,28,32,36, 40 g P %
PROFESSOR | P-4 |A,B,C,D,E,F,G,H,I,J.[20,24,28,32,36,40| Licenciatura Plena
PROFESSOR | P-3 |A,B,C,D,E,F,G,H,1,J.|20,24,28,32,36,40| Licenciatura Curta

3 Habilitacdo especifica dé 29
PROFESSOR | P-2 |A,B,C,D,E,F,G,H,I,J.|20,24,28,32,36,40 B8 i s putio ® sst. ali
PROFESSOR | P-1 [A,B,C,D,E,F,G,H,I,J.|20,24,28,32,36,40|Habilitacdo especifica de 29

P9 gplagl 9Bgiiy & gie v’nn'gmu’desams

QUADRO 111
NIVEL DE GRATIFICACAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR

TIPO DE INCIDENCIA SOBRE
ESCOLA s VENCIMENTO - BASE
A DIRETOR 35% (trinta e cinco por cento)
VICE-DIRETOR 30% (trinta por cento)
B DIRETOR 30% (trinta por cento)
VICE-DIRETOR 25% (vinte e cinco por cento)
» DIRETOR 25% (vinte e cinco por cento)
VICE-DIRETOR 20% (vinte por cento)
D DIRETOR 20% (vinte por cento)
VICE-DIRETOR 15% (quinze por cento)
E DIRETOR 15% (quinze por cento)
VICE-DIRETOR 10% (dez por cento) (i
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
PARTE 11 - SUPLEMINTAR
TABELA ONICA - PROFESSORES CONTRATADOS
GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA
PROFESSOR VI
PROFESSOR \
PROFESSOR v
PROFESSOR 111
PROFESSOR 11
PROFESSOR I
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ANEXO V

LET N? 3.605, DE 13 DE NOVEMBRO DE 1987.

Dispoe  sobre vantagens ao pessoal do Magistério Publico Muni-
cipal e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - No calculo dos proventos dos professores que tenham aposentados,
até da data da entrada em vigor da Lei n? 3.586, de 08 de outubro de l987~!st3
tuto do Magistério de 19 e 29 Graus -, sera considerado o dltimo nivel da clas
8e em que passou para a inatividade.

Art. 29 - 0 enquadramento de que trata o art. 19 desta Lei sera efetuado
Por ato interadministrativo das Secretarias Municipal de Administragao e Educa
gao.

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, correndo os
seus efeitos financeiros a partir de 19 de margo de 1988.

Palacio Felipe Camarao, em Natal, 13 de novembro de 1987.

GARIBALDI ALVES FILHO
Prefeito
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ANEXO VI

LEI N? 3.643, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1987.
Modifica dispositivos da Lei n® 3.586/87 e da outras
providencias.
0 PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL, .
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eusancione a seguinte Lei:
Art.19 - Os arts. 94 e 101 da Lei n? 3.586, de 08 de outubro de 1987, nu
blicada no Diario Oficial do Municipio edigao de 23.10.87, passarao a vigo-
rar com a seguinte redagao:
"Art.94 - Os Professores, portadores de registro "S" (Suficiencia) ou
"D" (Definitivc), expedidos pelo Ministerio da Educagao classificados como
Professor . Categoria VI, pela Lei n? 2.870, de 08 de dezembro de 1981, serao
enquadrados na classe 4(P-4), nivel inicial, e suas promogoes serao realiza-
das, exclusivamente, pelo critério de antiguidade, descrito no art.96, deste
Estatuto”. g

"Art.101 - Aos educadores, em regime de prestacao de servigos, aos mo
nitores de projetos educacionais bem assim aos servidores administrativos e
técnicos lotados na Secretaria Municipal de Educagdo que estejem em ativida-
des de magisterio ou afins, fica assegurado o direito de participar de Pro -

cesso Séletivo Interno para efeito de enquadramento no presente Estatuto, des
de que comprovem a habilitagao legal exigida'. i

Paragrafo unico ... VETADO ...

Art.29 - £ acrescentado um Paragrafo Gnico ao art.90, da Lei n® 3.586/87,
como abaixo se segue:
PATE 90 = (OREEBIR! +/ot v sinivivns i smanins o soivione son et et ot

Paragrafo unico - O Professor CategoriaV, integrante do Quadro Su-
pleme tar, que nao possuir habilitagao necessaria ao enquadramento, ficara
percetendo salario referente a Classe 3 (P-3), nivel inicial, com direito &
promo,ao, unicamente por antiguidade".

Art.30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigoes em comtrario.

Palicio Pelipe Camarao, em Natal, 21 de dezembro de 1987.

GARIBALDI ALVES FILHO
Luiz Eduardo Carneiro Costa
Jose Antonio da Silva
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