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-APRESENTAGCZXKO-

ESTE ESTATUTO DO MAGISTERIO DO RIO GRANDE DO NORTE
£ O RESULTADO DO TRABALHO COLETIVO - GOVERNO DO ESTADO / ASSOCIA=
¢OES DOS EDUCADORES -, ATRAVES DE UMA COMISSAO DE COMPOSICAO PA-
RITARIA QUE PERCORREU OS QUATORZE NUCLEOS REGIONAIS DE EDUCAGAO,
LOCALIZADOS NAS DIVERSAS REGIOES DO ESTADO, NELES REUNINDO ASSEM-
BLEIAS DE PROFESSORES E ESPECIALISTAS, NAS QUAIS FORAM RECOLHIDAS
PROPOSTAS, MUITAS DELAS INSERIDAS NESTA LEI.

A TAREFA DE ELABORAGAO FOI INICIADA A EPOCA DO GO-
VERNO JOSE AGRIPINO E CONCLUIDA NO PERIODO DO GOVERNADOR RADIR PE
REIRA, OCASIAO EM QUE FORAM NEGOCIADOS PONTOS POLEMICOS DO NOVO
ESTATUTO.

TRATA-SE, PORTANTO, DE UMA PROPOSICAQ INOVADORA,CA
PAZ, POR ISSO MESMO, DE ATENDER AOS MAIS LEGITIMOS ANSEIOS DA CA-
TEGORIA DOS EDUCADORES DO RIO GRANDE DO NORTE.

QUE O EXEMPLO DESTA EXPERIENCIA AGORA VIVENCIADA
MARQUE O CONTINUAR DE UM TRABALHO PROFICUO ENTRE GOVERNO E ASSO-
CIAGOES, ASSEGURANDO, MELHORES DIAS PARA O MAGISTERIO DO RIO GRAN
DE DO NORTE.

NATAL - DIA DO PROFESSOR - 1986.

SECRETARIO DA £DUCAGAO E CULTURA DO RIO G



LET COMPLVNDRIG 00, de 22 de .. OUTUBRO . de 1986

Dispoe sebre o Estatuto do Magistério Pabli
co de 19 e 29 Graus e dd outras providén-
cias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RK) GRANDE DO NORTE;
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

TITULO !
Disposicoes Pre!iminares
CAPTT!LO !

Do Objeto do Estaruto

Art. 12. 0 presente Estatuto, com base na Lei Federal n® 5.692,
de 11 de agosto de 1971, dispoe sobre.a trganizagao do Magistério Piblico de 19
e 22 Graus, estruturando-lhe a carreira e estabelecendo normas especiais sobre

os seus direitos e vantagens, regime Juridico, funcoes e formacao profissional.
g9 9 ’ < ¢ P

§ 12. Entende-se por pessoal do magistério os Professores e
Especialistas de Educacdo que ‘atuam nas unidades’ escolares e nos 6rgaos de educa
¢a@o do Estado

§ 2°. Por fungoes do magistério entendem-se as de ensino,admi
nistragao e inspecao escolar, supervisao pedagégica, planejamento,orientagao e
pesquisa educacionais.
Art. 22, Ao pessoal do magistério aplicam-se, ainda:
1. 0 sistema de vencimentos dos cargos do servigo civil
do Poder Executivo do Estado, respeitada a especificidade de suas fungoes.
Il. Subsidiariamente, o Estatuto dos Funcionarios Pibli-
cos Civis do Estado.
Art. 32. A presente Lei aplica-se, no que couber, aos servido

res contratados do magistério estadual.

CAPTTULO 11

Dos Principios Basicos

Art. h4o. Sao adotados, no magistério estadual, os seguintes
principios basicos:
|. Garantia de situagao econdmica condigna,que lhe per
mita dedicar-se exclusivamente 3s respectivas fungoes,sem prejufzo do sa
tisfatorio atendimentc as suas necessidades essenciais.
1. 0 aperfeigoamento, a especializagao e a atualizagao

profissionais sao exigéncias constantes na carreira.



I1l. As promogoes e os acessos devem decorrer de avalia-
c3o objetiva das qualificagoes e habilitagoes de cada candidato.

IV. As horas/atividade do professor e do especialista
de educagdo destinam-se ao ensino, ao planejamento, a preparagao de aulas,
3 correcdo de trabalhos e 3 realizacao de pesquisas e outras atividades
diretamente relacionadas com a educagao escolar.

V. A retribuicao de cargos, fungoes e empregos deyem
ser uniforme, no caso de responsabilidades iguais ou equivalentes,indepen

dentemente de regime jurfdico e de diversidade de graus escolares.

Art. 59. 0 magistério piblico rege-se, ainda, por cédigo de
ética, elaborado por comissao de educadores, constitdida de representan
tes da Secretaria da Educacao e Cultura e das entidades de classe,e apro
vado por Decreto do Poder Executivo.

TITULO 11

Da Estrutura Funcional

CAPTTULO |

Do Quadro
Art. 62, 0 Quadro do Magistério, integrante do Quadro Geral
de Pessoal do Estado,criado pela Lei n? 4,119, de 7 de dezembro de 1972,
€ constituido dos cargos e empregos compreendidos na Parte Permanente e
na Parte Suplementar,constantes,respectivamente,das Segbes | e Il e \res
pectivas Tabelas (Anexos | a VI). ol

Art. 7°. A Parte Permanente redne em grupos ocupacionais e ca
tegorias funcionais os cargos de Professor e de Especialista de Educagao,
cujo provimento depende de habilitagao especifica para o exercicio do ma

aistério (Anexos | e 11).
Art. 82. A Parte Suplementar reune 0s cargos € empregos a se-

rem extintos com a respectiva vacancia (Anexos 111 a VI).

Art. 9°. Nao ha distincao, para efeitos didaticos,técnicos e
de vencimento, nos niveis de cada classe, entre Professor e Especialista de
Educagao.

CAPTTULO 11

Dos Cargos e Empregos

SEGAO |

Da Classificagao

Art. 10. As carreiras do magistério compreendem um agrupamento
de cargos de Professores e de Especialistas de Educacao distribufdos por

classes,de acordo com o qrau de habilitacao minima exigido na respectiva
classe,cabendo a seus ocupantes submeterem-se a processo continuo de aper -



feicoamento e atualizacao.
Art. 11. 0s cargos classificam-se de acordo com o género de

trabalho e o nivel de complexidade de suas atribuigoes e responsabilidades

funcionais.

Art. 12, Considera-se de magistério o cargo criado por lei, com
denominac3o propria e retribuicao paga pelo Estado, cujas atribuicoes e res

ponsabilidades se enquadram no disposto no artigo 19, § 29.

Art. 13. Classe é o conjunto de cargos da mesma denominagao,
cujos ocupantes tenham titulagdo, deveres, responsabilidades e teto de ven-

cimento igquais, em seus varios niveis.

Art. 14, Grupo de Classes é o conjuhto de classes constituidas
de cargos do mesmo género de atividades profissionais, mas para cujo provi-

mento se exigem titulagoes diferentes.

Art. 15. As classes que encerram atividades profissionais cor-

relatas ou afins constituem Grupo Ocupacional.

SECAO 11

Dos Professores

SUBSEGAD |

Das Classes e da Habilitagao Profissional

Art. 16. A formacao do professor realiza-se em nivel de 2° grau

ou em curso superior de graduacao, com duragdo plena ou curta, ou de pos-

graduagao em nivel de mestrado.

Art. 17. S3o as seguintes, com as respectivas habilita-

¢oes especificas, as classes que constituem a carreira de professor:

. PROFESSOR, Classe 1: habilitagdo especifica de
nfvel superior, de graduagao correspondente a licenciatura plena,com titu
lo de pés-graduacao em nivel de mestrado.

Il. PROFESSOR, Classe 2: habilitagdo especifica de
nivel superior, de graduagao correspondente a licenciatura plena,

I11. PROFESSOR, Classe 3: habilitagdo especifica de
grau superior, com graduagao em nivel de licenciatura de 1° grau, obtida
em curso de curta duragao, e mais um ano de estudos adicionais.

IV. PROFESSOR, Classe 4: habilitagao especifica de
grau superior, com graduagao em nivel de licenciatura de 1° grau, obtida

em curso de curta durag3o.

V. PROFESSOR, Classe 5: habilitagao especifica de

29 grau, em curso de quatro anos, ou em curso de trés anos acrescidos de



estudos adicionais correspondentes a um ano letivo.
VI. PROFESSOR, Classe 6: habilitagao especifica de
29 grau, obtida em curso de trés anos.
SUBSEGAO 11

Das Fungoes

Art, 18. Compete ao professor o exercicio de fungoes do-
tentes e outras correlatas que lhe sejam atribufldas no ensino de 19 e 22

graus de acordo com a sua habilitagao especifica.

Art. 19. 0 professor somente pode exercer encargos rela-
cionados com as atividades do magistério (artigo 12, § 29), ressalvado o

disposto na artico 74. incises IV e V,
Art. 20. Na falta de professor habilitado, o aluno de ins

tituigdo de formagao de professor pode exercer atlvidades de docéncia, a

tftulo predério, *tomo aluno-estagiario.

§ 12. 0 aluno estagiario nao tem qualquer vinculo emprega
tfcio com q Estado, mas faz jus a uma "Bolsa de Complementagao Educacio-
nal',

§ 2°. 0 estagiario, cujo desempenho tenha sido satisfatd
rio, tem direlto a um certificado que constitui titulo relevante nos con
cursos piblicos e nas provas de selecao destinados ao provimento de car
gos, fungdes e contratos de trabalho na Secretaria da Educagao e Cultura

do Estado.

§ 3°. 0 Poder Executivo € autorizado a baixar normas so

bre a admiss3o de aluno-estagiario e o respectivo estdgio.

SEGAO 111
Dos Especialistas de Educagao

SUBSECAQ |

Das Categorias Funcionais € Classes

Art. 21. A formag3o do Especialista de Efucagao realiza-
se em curso superior de graduagao, com duragdo plena ou curta, ou de pos-
graduago eém nfve] de mestrado.

Art. 22. 0s Especialistas de Educagao integram as seguin

tes categortias funclonais e dlasses:

|. PLANEJADOR EDUCACIONAL:

a) Classe 1: Especialistai de Educagao formado em
curso supepjor de graduac@o, de licenciatura plena, com tftulo de pés-gra



b)  Classe 2: Especialista de Educagdo formado em

curso superior de gradua¢ao, de licenciatura plena.

11. INSPETOR ESCOLAR:

a) Classe 1: Especialista de Educagao formado em
curso superior de graduacido, de licenciatura plena, com titulo de pos-gra
duagao em nivel de mestrado;

b)  Classe 2: Especialista de Educagdo formado em
curso superior de graduagao, de licenciatura plena;

. &) Classe 3: Especialista de Educagao formado em
curso superior de grqduagéo, de licenciatura curta. ;

Lit. ADMINISTRADOR ESCOLAR:

a) Classe I: Especialista de Educagdo formado em
carso superior de graduagao, de licenciatura plena,com titulo de pés-gra-
duagao em nivel de mestrado;

b) Classe 2: Especialista de Educagao formado em
curso superior de graduagao, de licenciatura plena;
¢c) Classe 3: Especialista de Educagao formado em

curso superior de graduagao, de licenciatura curta.

IV. ORIENTADOR EDUCACIONAL:

a) Classe i: Especialista de Educagao formado  em
curso superior de graduagao, de licenciatura plena, com titulo de pos-gra
duagdo em nivel de mestrado;

b) Classe 2: Especialista de Educagao formado  em

curso superior de graduacao, de licencigtura plena.

V. SUPERVISOR PEDAGOGICO:

a) Classe |: Especialista de Educagao formado em
curso superior de graduagao, de licenciatura plena, com titulode pés-gra-
duagao em nivel de mestrado;

b) Classe 2: Especialista de Educagao formado em
curso superior de graduagao, de licenciatura.plena; .

c) Classe 3: Especialista de Educagao formado em
curso superior de gqraduacao, de licenciatura curta.

SUBSECAO 11

Das Fungoes

{

Art. 23. Compete ao Planejador Educacional organizar, jun



to aos 6rgaos superiores, em consonancia com 'as escolas do Sistema Esta-
dual de Ensino e entidades de classe, os planos educacionais, bem como

coordenar, controlar, acompanhar e revisar a sua execugao.

Art. 24, Compete ao inspetor Escolar orientar,assessorar,
inspecionar, coordenar e controlar os trabalhos técnicos e administrati -

vos de estabelecimentos da rede oficial e particular de ensino.

Art. 25. Compete ao Administrador Escolar planejar, orga
nizar, dirigir, coordenar e controlar, diretamente ou em regime de co-res

ponsabilidade, os trabalhos desenvolvidos nas instituicoes educacionais.

Art. 26, Compete ao Orientador Educacional orientar o pro
cesso ensino-aprendizagem, a fim de que o aluno perceba o valor da siste-
matizagdo do saber, seu relacionamento com a realidade social, e atue co-
mo dinamizador e pesquisador de inovacoes e mudancas que se fizerem neces
sarias.

Art. 27. Compete ao Supervisor Pedagbgico coordenar, ori-
entar e avaliar o desenvolvimento de propostas educacionais que contribuam

para o aperfeigoamento cientifico do processo ensino-aprendizagem.

SEGAO 1V

Da Lotacao

Art. 28, A lotagdo de cargos e empregos do magistério €

Gnica e centralizada na Secretaria da Educagdo e Cultura.

Art. 29. A designagao, pela primeira vez, para servir em
unidade escolar ou em 6rgao da Secretaria da Educagao e Cultura,quando hou
ver vaga, obedece 3 ordem de classificagao em concurso e as disposigoes re

gulamentares sobre os critérios de lotagao.

Art. 30. Por conveniéncia do servigo e tendo em vista a
aplicagao dos conhecimentos a serem ministrados, o Professor ou Especialis
ta de Educagao pode ser designado para exercer suas ativldgdes em mais de
uma unidade escolar ou remanejado de uma para outra unidadé de ensino da
mesma cidade.

Art. 31. 0 Professor ou Especialista de Educagdo, investi
do mediante concurso pliblico, somente pode ser removido apds dois anos de
efetivo exerclcio, salvo eicegéo prevista em lei.- j

Art. 32. As remogdes dependem da prévia fixagao de vagas,
com base nas necessidades escolar?s.

Art. 33. Nao perde o exercicio na unidade onde serveoPro

fessor ou Especialista de Educagao que:



. For romeado para exercer fungdo de confianca em
qualquer das trés esferas de Podef.
“Il.  Ausentar-se em missao especial, de interesse do

Estado.
111, For licenciado, de acordo com as normas legais e
regulamentares.
: IV.. For requisitado para érgdo ou servigo de educa-
¢8o do Estpdo.

THTULO 111
Do Provimento

CAPTTULO |
Das Formas de Provimento

Art. 3k. S3o formas de provimento a nomeagao, o acesso, a

promogao e a transferéncla.

Art. 35. As vagas que ocorrerem nos niveis de classes das
categorias Fo_?rofessor e Especialista de Educagdo sdo providas 75% (seten
ta e cinco por cento) por candidatos habilitados em concurso, 205  (vinte

por cento) por acesso e 5% (cinco por cento) por transferéncia.

CAPTTULO 1}
Da Nomeagao
Art. 36. 0 ingresso na carreira do magistério inicia-se,
satisfeiths pelo candidato as normas legais e regulamentares, com a nomea

¢30 para um dos cargos iniciais da classe.

Paragrafo dnico. A'selegdo para o preenchimento de cargos
di-se mediante concurso piblico de provas e tftulos, com validade de 2

(dois) anos.

Art. 37. Para a nomeagao exige-se, além dos requisitos ge
rais, a formagao profissional minima, correspondente a cada cargo, na forma

dos Incisos | a VI do artigo 17 e | a V do artigo 22.

Art. 38. E condigao para o exercicio do magistério o re
gistro profissional em Srgdo do Ministério da Educagdo, em Srg3o do Estado,

ou de ambos, conforme o caso.

Art. 39. 0 ingresso na carreira da-se,indistintamente, em
# . ' -~
quaiquer das diversas lasses de Professor ou de Especialista de Educagao,

de acordo com as necessidades do ensino.

Art. 40. 0s concursos sao realizados com vistas ao inte-

resse. das regioces escolares e as necessidades do ensino.



CAPTTULO 111

Do Acesso

Art. 41, Acesso € a passagem do Professor, ou do Especia

lista de Educagao, do cargo em que se encontra para outro de classe supe-
"rior, em um mesmo grupo de classes, em virtude da aquisicao de habilitagao

especifica,

§ 12 ...(Vetado).

§ 22. 0 acesso depende de requerimento do interessado,de

vidamente instruido com o comprovante da nova habilitagao.

Art. 42. 0 Professor ou Especialista de Educagdo nao po

de ter acesso durante o estagio probatorio, que € de um ano.

CAPTTULO IV

Da Promogao

Art. 43. Promogado € a elevagao de um para outro nivel su

perior da classe, no mesmo cargo ou categoria funcional.

Art. 44, A promogao di-se alternadamente, por merecimen-

to e antiguidade.

§ 12, Na apuragao do merecimento, consideram-se os  se-

guintes fatores:

I. Extensao ou aprofundamento do nivel de formagao ob
tido em-eurso ou estdgio de aperfeigoamento, especializagao ou atualiza-
gao.

Il. Exerclfcio de atividades em locais inospitos ou de
diffcil acesso.
111, Assiduidade.
IV. Publicagao de livros ou de trabalhos considerados
de interesse para a educagao e a cultura.

V. Participagao:

a) como membro efetivo ou colaborador, em 6rgaos de
cardter educacional ou cultural, oficiais ou reconhecidos, que tenham por
finalidade o estudo e a divulgagao de assuntos relacionados com o exerci-
cio da fungho;

b) em conclave internacional, nacional, estadual ou

outros, desde que relacionados com a disciplina ou especialidade.

§ 29. A antiguidade é apurada pelo efetivo exercicio na

classe.,



Art. 45, As promogées processam-se uma vez por ano, ' no
primeiro trimestre.

Paragrafo gnico. 0 pagamento correspondente as promocoes *
deve sér feito no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a data de publi-
cacao dos dtos respectivos.

CAPTTULO V

Da Transferéncia

Art. 46. Transferéncia € a passagem de cargo de Profes
sor para outro, de Especialista de Educacao, ou vice-versa, e, ainda, de

um para outro cargo de Especialista de Educacao.

Paragrafo Gnico. 0 ingresso no novo cargo, pelo transferi

do, depende da habilitacao exigida para o seu provimento.

Art, 47. As transferéncias sao efetivadas "ex officio" ou

a pedido, mas sempre no interesse do ensino.

. Tr7uLe 1V
Do Regime de Trabalho

Art. 48. Ao Professor e ao Especialista de Educag3o, in
tegrantes da Parte Permamente do Quadro do Magistério, assegura-se a carga
horaria basica semanal de 20 (vinte), 24 (vinte e quatro), 32 (trinta e

duas) ou 40 (quarenta) horas.

Art. 49. 0 valor da hora/aula corresponde aos seguintes '
percentuais, incidentes sobre o salario-minimo vigente:
. Professor - Classe P-1-E, 4,2 (quatro inteiros e
dois décimos) .

I1. Professor - Classe P-2-E, 3,5 (trés inteiros e
cinco décimos).

I'll. Professor - Classe P-3-E, 2,9 (dois inteiros e
nove décimos) . 5

IV. Professor - Classe P-4-E, 2,4 (dois inteiros e
quatro décimos).

V. Professor - Classe P-5-E, 1,8 (um inteiro e
oi to décimos) .

Vi. Professor -~ Classe P-6-E, 1,5 (um inteiro e
cinco décimos).

Pardgrafo Gnico. A carga hordria dos Especialistas de
Educagao, Classes 1, 2 e 3, aplica-se o mesmo valor da hora/aula dos Pro

fessores de iguais classes.



Art. 50. 0 nimero de horas/aula que exceder a carga hora-
ria de 20 (vinte), 24 (vinte e quatro) ou 32 (trinta e duas) horas/sema -

nais é retribufdo a tftulo de aulas de integralizagao.

§ 12. As aulas de integralizagao sao pagas no mesmo va
lor da hora/aula do Professor.
£ 29 . 0 Professon ndo perde a remuneracac de suas aulas de
integrakizacdo quando deixar de minisira-Las por mo-
tivo previsto em Lei, e sua neduc@o 40 ocorre a pedi
do do 4interessado.
Art. 51. Ao Especialista de Educagao que ultrapassar a

sua carga horaria basica semanal sao concedidas horas complementares.

Paragrafo Gnico. As horas complementares aplicam-se, no

que couber, as dispbsigSes do artigo 50 e seus paragrafos.

Art. 52. 0 vencimento do servidor do magistério € calcula

do 3 razdo de 05 (cinco) semanas/mes.

Art. 53. 0 pessoal do magistério pode utilizar 3/8 (trés

oitavos) da carga hordria semanal para o exercicio de horas/atividades.

Art. 54. 0 Professor ou o Especialista de Educagao, com
mai; de 15 anos de servigos no magistério piblico federal, estadual ou mu
nicipal, tem reducao progressiva da carga horaria semanfl de suas ativida-
des ou percebe remuneragdo pecuniaria correspondente, a titulo de vantagem

pessoal, da forma seguinte:

. Dos 15 aos 20 anos de servico, redugdo de 1/6.
I11. Dos 20 aos 25 anos de servico, redugao de 1/4.
111, Dos 25 aos 30 anos de seézigo, redugao de 1/3.
IV. Acima dos 30 anos de seérvico, redugdo de 1/2.

-~ - i . . .
Paragrafo dnico. A redugdo somente € concedida no infcio

de cada semestre letivo, 2 pedido do interessado.

TITULO V

Dos Deveres e Proibicoes

CAPTTULO |

Dos Deveres

Art. 55. E dever do servidor do magistério:

|. Respeitar as normas legais e regulamentares.
1. Obedecer aos preceitos €ticos do magistério.

“111. Estimular nos aluncs, pelo exemplo, o espirito de



solidariedade humana, de justica e de cooperagao, o respeito a lei e as

autoridades constituidas e o amor a Patria.

V. Freq'dentar cursos legalmente instituidos, com vis
tas ao seu aperfeigoamento, especializagao e atualizagdo, na busca do apri

moramento para o desempenho de suas funcoes.

V. Empenhar-se ‘pela'educaQSO integral dos seus alu =
nos.
Vi. Desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que

visem a melhoria e ao aperfeigoamento do Sistema de Ensino,

VIl. Guardar sigilo funcional.

VIIl. Usar processos de ensino que correspondam ao con
ceito atual de educagdo e aprendizagem, tendo em vista os interesses da '
clientela a que se destinam.

IX. Cumprit} as ordens dos superiores hierdrquicos, ex

ceto quando manifestamente ilegais.

X. Comparecer pontualmente ao trabalho e executar os
servigos que lhe competirem, por determinagao legal ou regulamentar.

XI. Manter, com os colegas, cooperagao e solidarieda-

de.
CAPTTULO 11

Das Proibigoes

Art. 56. E vedado ao pessoal do magistério, além das
proibigoes contidas no Estatuto dos Funcionirios Piblices Civis do Estado:

|. Referir-se desrespeitosamente por qualgquer mefo,
as autoridades constituidas ou a atos da administragao piblica, sendo 1F-
cita a critica impessoal e construtiva a organizagao e #os atos adminisktra

tivos que lhe disserem respeito.

1. Promover manifestagoes de desaprego, ou de carf =
ter politico-partidario, dentro da reparticdo ou escola, ou solidarizarrse
com elas.

I11. Deixar de comparecer ao servigp sem causa Justifi
cada ou retirar-se do trabalho no horario do expediente sem prévia autori-

zagao do superior hierarquico.

IV. Tratar de assuntos particulares nas horas de tra-
balho.

V. Valer-se do cargo para desempenhar atividades £s
tranhas as suas atribuigoes ou para lograr, direta ou indiretamente, qual

quer proveito.



VI. Ministrar aulas, em carater particular, a aluno
integrante de classe sob sua regéncia.

VII. Exceder-se na aplicagao dos melos disciplinares '
de sua competéncia.

TITULO VI
Dos Direitos e Vantagens Especiais

CAPITULO |
Des Direitps Especiais

Art. 57. S3o direitos especiais do pessoal do magistério:

I. Remuneracdo baseada na qualificagao decorrente de
curso ou estagio de formacao, aperféicoamento, especializagdo, atualizagdo
ou outras atjvidades relacionadas com a educagao, sem distingao dos braus
escolares em que exerga suas atividades.

11, Aperfeigoamento, especializacdo e atualizagao pro

fissional.

111. Libengade na escolla dos processos didaticos a
aplicar, inclusive na avaliag3o da aprendizagem, respeitadas as diretrizes
das autoridades competentes do Estado e da unidade escalar, quando no exer

cicio de atividades docentes.

IV. Material didatico suficiente e adequado para exer

cer eficazmente suas fungdes, no ambiente de trabalho.

V. Assisténcia técnica e financeira para o seu aper

feigoamento, especializagdo e atualizagao.

Vl. Participagao no planejamento dos programas e cur-
riculos, reunides, conselhos e comissdes escolares, bem como na escolha do
livro didatico.

ViI. Liberdade de comunicagao no exerclcio de suas ati
vidades, observadas as disposigoes constitucionais e légais sobre a maté -
ria.

Vi1, Percepgao integral de todos os seus direitos ewvan
tagens, quando convocado para prestagao de servigos em orgaos centrais da

Secretaria da Educagdo e Cultura.

CAPTTULO 11

Da Remuneragao e das Vantagens Especiais

Art. 58. Entre um nivel e outro de cala classe de Profes

sores e Especialistas de Educagdo das Tabelas | e II, respectivamente, da



Secao | - Parte Permanente, deve haver uma diferenca salarial progressiva,

resultante do percentual de 5% (cinco por cento), incidente sobre o venci

mento-base do cargo.

Art. 59. Cada uma das classes de Professor e de Especia-

lista de Educagdo compreende dez niveis - de A a J -, possibilitando aos

ocupantes dos respectivos cargos avangos harizontais, resultantes das exi

géncias de que tratam os articos 43 a 45.

Art. 60. Os professores estatutdrios e contratados, da

Parte Suplementar, percebem vencimento ou salario no valor da hora/aula cor

respondente aos seguintes percentuais

gente:

|. Estatutarios:

a)

Professor

Professor

Professor

Professor

Professor

Professor

Profedsor

11. Contratados:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

q9)
h)

Art. 61. 0

Professor

Professor

Professor

Professor

Professor

Professor

Professor
Professor

Professor

Professor

Professor

Professor e o Especialista de Educagao fazem

incidentes sobre o salario-minimo vi

-10

3,0 (trés inteiros);

1,85 (um inteiro e oitenta e
cinco dentésimos) ;

3,0 (trés inteiros);

1,5 (um inteiro e cinco déci -
mos) ;
1,3 (um inteiro e trés décimos);

1,4 (um inteiro e quatro déci -
mos) ;

1,3 (um inteiro e trés décimos);

4,2 (quatro inteiros e dois dé
cimos);
3,5 (trés inteiros e cinco 'dé
cimos) ;

2,9 (dois inteiros e nove déci
mos) ;

2,4 (dois inteiros e quatro dé
cimos);
1,8 (um inteiro e oito décimos) 3

1,6  (um inteiro e seis déci -
mos) ;

3,0 (trés inteiros);
1,9 (um inteirc e nove décimos) ;

1,5 (um inteiro e e cinco déci-
mos ) ;

1,35(um inteiro e trinta e cin-
co centésimos;

- 11 =1,3 (um inteiro e trés décimos) ;

jus, além das vantagens previstas no Estatuto dos Funciondrios Civis do Rio

i Grande do Norte, 3s seguintes vantagens pecunidrias especiais:



I. Gratificacao de localidade especial, correspondente

a 20% do vencimento-base.

1. Gratificagao por encargo em cursos especiais legal
mente instituidos.
111. Gratificagao pelo trabalho direto com excepcionais,

correspondenté- a 40% do vencimento-base.

IV. Percentual de aperfeigoamento, especializagao e
atualizagao profissionais.

V. Gratificagao de regéncia de classe, no valor de 20%
incidente sobre o vencimento do Professor que se encontre em regéncia de '
classe ou exerca atividades afins em 6rgao central da Secretaria“da Educa-

¢ao e Cultura.

Vl. Gratificagao de especializagao, correspondente a
20% sobre o vencimento do-Especialista de Educagdo que exerga fungdo técni
ca, vinculada 3 sua formagao profissional, em unidade escolar ou 6rgao cen
tral da Secretaria da Educacao e Cultura.

Vil. Bolsas destinadas a viagens de estudo, cursos ou
1

estagios de aperfeicoamento, especiabizacao e atualizagao profissionais

(artigo 72).

Vi1, Auxilio para publicagao de trabalhos ou produgao de

obras consideradas de valor.

IX. Afastamento, com onus para o Estado, para aperfei-

coamento, especializagdo e atualizagao profissionais.

X. Outras gratificacoes e retribuigoes que forem pre

vistas em lei.

§ 12. As vantagens dos incisos V e VI nao sao acumula =
veis.
§ 22. 0 pessoal do magistério, em estagio probatério, nao

tem direito as vantagens dos incisos IV, VII, VIII e IX.

§ 39. Incorporam-se aos proventos a gratificagao de regén
cia de classe e a gratificagao de especializacao de que tratam os incisos'

VeVl

Art. 62. A gratificagao a que se refere o inciso | do ar
"tigo 61 € devida ao Professor e ao Especialista de Educagao que servirem '
em unidade escolar situada em localidade indspita, assim conceituada por

seu dificil acesso e condigdes precarias de vida.

§ 12. Cabe ao Poder Executivo fixar, por decreto, as loca
lidades previstas neste artigo.



§ 29. A percepgao da vantagem vigora a partir do exerci -
cio do Professor ou Especialista de Educagao no local indspito e cessa na
data do seu afastamento, decorrente de ato administrativo, ou desde que

a localidade nao mais seja assim considerada.

Art. 63. A gratificagdo prevista no inciso Ill do artigo'
61 é atribuida aos Professores e Especialistas de Educagao que exergam atj
vidades em classe de aluno desse género e que sejam portadores de especia

lizagdo para o exercicio dessas fungoes.

Art. 64. A gratificagao de que trata o inciso IV do arti-
go 61 € concedida aos portadores de cursos de aperfeigoamento, especializs
¢ao ou atualizagdo. nos percentuais de 5%, 10% e 15%, incidentes sobre ¢
vencimento-base do cargo e correspondentes a duragao dos cursos, que devem

somar um total iqual ou superior a 180, 360 e 720 horas, respectivamente.

§ 19. As 360 e 720 horas podem ser alcangadas em um Unico
curso, ou pela soma de dois ou mais, obedecido o limite minimo de 180

horas para cada um.

§ 29. Sao validos os cursos, para fins de concessao da

grati ficagao:

a) promovidos pela Secretaria da Educagdo e Cultura;

b) realizados no Pais ou no exterior e aos quais o
educador haja sido autorizado a frequentar;

c) reconhecidos pela Secretaria da Educagéo e Culturd pa-

ra deferimento do beneficio.

§ 39. Para.a concessao da vantagem, nao sao considerados
os cursos exigidos no processo de nomeagao e de acesso.

§ 42. A gratificagao, uma vez deferida, vigora a partir

da data da apresentagao do requerimento.

Art. 65. Ao Professor e ao Especialista de Educagao podem

ser ainda concedidas as seguintes gratificagoes:

I. Por servigos prestados em bancas ou comissoes de
exame, concursos ou provas, desde que fora do perfodo normal de trabalho a

que estiver sujeito o servidor.

I1. Pela participagao em conselhos ou 6rgaos de delibe

ragao coletiva, na conformidade da legislagao vigente.



CAPTTULO 111
Do Aperfeicoamento, da Especializagao

e da Atualizagao

Art. 66. 0 .Estado deve promover, através de cursos e es
tagios, o aperfeigoamento, a especializagdo e a atualizagdo do pessoal do

magistério, visando 3 melhoria da sua formagdo profissional.

Paragrafo Gnico. Os cursos e estagios devem ter carga ho-

raria minima de 180 (cento e oitenta) horas.

i Art. 67. A Secretaria da Educagao e Cultura elabora os
planos de aperfeigoamento do magistério, desenvolvidos em programas e pro-

jetos especificos.

Art. 68. E obrigatério o aperfeigoamento ou atualizagao '

do Professor e do Especialista de Educacao, ao menos uma vez em cinco anos.

Paragrafo Gnico. Exime da obrigatoriedade de participagao
no curso ou estagio a comprovagao de doenga, através de parecer especiali-
zado da Junta Médica do Estado, ou do nao preerchimento, pelo Professor ou

Especialista de Educagao, das condicoes para esse fim exigidas.

Art. 69. 0 servidor do magistério, que n3o satisfaga a
exigéncia de que trata o artigo 68, fica privado:
I. Do exercicio de diregao de unidade de ensino.
I1. De promogao por merecimento.
Art. 70. Preferencialmente, os cursos e estagios sao rea-

lizados em periodo de recesso escolar.
Art. 71. Quando convocado para curso ou estdgio de aper -

feigoamento, tem direito o Professor ou Especialista de Educagao:

I. A dispensa do trabalho no horario correspondente '

as obrigagoes da convocagao.
Il. A percepgao plena dos seus vencimentos e vantagens.

INF. A gratuidade do curso ou estagio.

IV. A outras vantagens, inclusive suplementagao finan-
ceira, se necessaria, obrigatoria quando exigido o deslocamento para outro

Municipio 3s suas expensas.

Art. 72. Visando a favorecer o aperfeigoamento, a especia
lizagdo e a atualizagao,as bolsas previstas no artigo 61, inciso VII, es
tendem-se 3@ participagdo em congressos, simposios, convengdes e outras a
tividades semelhantes.

Art. 73.'05 diplomas e certificados devem conter, sempre
que possfvel,,declaragio da assiduidade, do aproveitamentd e das horas de



atividades, e servem como titulo nos concursos e nos avangos:horizontais.

CAPTTULO IV

Do Afastamento e das Férias

Art. 74. 0 afastamento do pessoal do magistério de seu

cargo ou fungao pode ocorrer para:

|. Aperfeigoamento,especializagdo ou atualizagao.
Il. Participar de reuniao, simposio e congresso, rela
cionados a sua atividade.

I11. Cumprir missao oficial relacionada com a educagao.
IV. Exercer fungao docente ou prestar assisténcia téc
nica a 6rgao ou servigo de educacao do Estado ou de outra atividade publi-

ca.
V. Atender a requisigao da justiga eleitoral.

Paragrafo Gnico. No caso do inciso IV, o afastamento fi
ca a critério da autoridade competente, exigindo-se tenha o servidor, pelo
menos, 03 (trés) anos de magistério, bem como que n3o haja prejuizo para o

ensino.

Art. 75. 0 servidor do magistério que se ausentar do Esta
do, com ou sem dnus para os cofres piblicos, para os fins previstos no ar

tigo 74, deve ser autorizado pela autoridade competente.

Art. 76. Em cada perfodo de doze meses de efetivo exerci-
cio no magistério, o Professor e o Especialista de Educagdo gozam de 30

(trinta) dias de férias, excluidos os recessos escolares normais.

§ 19. As férias devem coincider com o recesso escolar, se
houver,e podem ser gozadas ininterruptamente, ou em dois perfodos de 15

(quinze) dias cada um.

§ 29. As férias brevistas neste artigo sao extensivas ao
Professor e ao Especialista de Educagao, ocupantes de cargo de diretor ou

vice-diretor de estabelecimerrto de ensino.
Art. 77. E vedada a acumulagao de férias anuais escolares.

CAPTTULO V

Das Licencgas

Art. 78. 0 pessoal do magistério tem direito as mesmas

licencas concedidas aos funcionarios civis do Poder Executivo.

Art. 79. Nao pode haver desisténcia da licenga para tra



to de interesses particylares até sessenta dias antes do periodo das fé
rias.
CAPTTULO VI

Das Substituigoes

Art. 80. Ocorre substituicao quando o servidor do magis=
tério interrompe o exercicio de suas fungoes por perfodo superior a quin-
ze dias.

§ 1°. A vaga transitéria € preenchida, preferencialmen -

te, por professor da mesma unidade escolar ou da mais préxima desta.

§ 29. A substituicao perdura enquanto subsistirem os mo-
tivog que a determinaram.
CAPTTULO VI

Das Distingoes e Louvores

Art. 81. 0 dia 15 de outubro € considerado de festa es
colar e consagrado como ''DIA DO PROFESSOR', devendo ser assinalado com '
solenidades que proporcionem a confraternizagao dos membros do magisté =
rio.

Art. 82. As medalhas do ''Patrono do Magistério Potiguar"
e de "Educador Emérito Professor SEVERINO BEZERRA DE MELO', criadas pe-
la Lei Complementar n? 04, de 29 de novembro de 1973, sdo concedidas por
proposta da Secretaria da Educacao e Cultura, das escolas e entidades de

classe, ouvido o Conselho Estadual de Educagao.

Paragrafo Gnico. As medalhas tém sua forma, teor e ca-

racteristicas escolhidos e aprovados pelo Conselho Estadual de Educacdo.

Art. 83. A medalha "Patrono do Magistério Potiguar' &
conferida a personalidade que tenha prestado relevantes servigos a causa

s
da educagao e nao integre o Quadro do Magistério.

Art. 84. A medalha 'Professor Emérito SEVERINO BEZERRA
DE MELO'' somente pode ser concedida ao servidor do magistério estadual,
em atividade ou nao, que se tenha destacado por trabalhos importantes ,

quer sob o aspecto profissional, quer sob o aspecto humano e social.

Paragrafo Gnico. A comenda € entregue ao agraciado em
sessao solene, no '""Dia do Professor''.
TITULO VI
Da Administragdo das Unidades Escolares
Art. 85. A administragao escolar, no ensino de 19 e 2°



graus, compreende as atividades de diregao, coordenagiao, secretaria, asses
soramento e assisténcia as unidades escolares, com atribuigoes basicas per
tinentes ao ensino e 3 gestao de orgaos da Secretaria da Educagao e Cultu

ra.

Art. 86. A direcdo de escolas de 12 e 22 graus compete '
=0s portadores de cursos de licenciatura plena em pedagogia, com habilita

¢ao em administracao escolar.

§ 12. Os diretores e vice-diretores sdo nomeados pelo Go
vernador do Estado.

§ 2°. Na auséncia de administrador escolar, a diregao e a
vice-diregdo sao assumidas por Especialistas de Educagao ou Professores com
formagdo mfnima para o exercicio do magistério no grau da escola e experién
cia ndo inferlor a 02 (dois) anos de magistério.

TITULO VIII
Da Cooperagao com o Magistério Municipal

Art. 87. 0 Estado deve cooperar para a formagao e o aper
feigoamento do magistério municipal, no interesse do ensino mantido pelos

Municlpios.

Art.88. A celebragdo de convénios entre o Estado e os
Municlpios, para a concessao de auxilio financeiro e assisténcia técnica'

aos programas de educagao municipal, depende:

I. De que os planos e projetos municipais sejam inte
grados aos planos estaduais, aprovados pelo Conselho Estadual de Educagao
e homologados pelo Secretario da Educagdo e Cultura.

I1. Do emprego, pelos Municlpios, de percentual pelo
menos igual ao mfnimo estabelecido na Constituigao Federal para o ensino'
de 19 grau:

a) das transferéncias que lhes couberem no Fundo'
de Participagao;

b) da receita tributdria municipal.

111. Da observancia, pelos Municipios, dos dispositi-

vos da legislagao sobre o salario-educagao.

IV. Do levantamento da populagao municipal que alcan-

ce a idade escolar e de sua chamada para matrfcula.

V. Do cumprimento, pelas administragoes municipals ,



da legislagdo estadual supletiva pertinente & educagdo e da legislagdo fe
deral que estabelece piso salarial para o Professor e Especialista de Edu

cagao.

Paragrafo Gnico. A exigéncia do inciso IV pode ser cum -
prida progressivamente, de acordo com as possibilidades e peculiaridades

de cada Municflpio.

TITULO IX
Disposigoes Gerais

Art. 89. Nos estabelecimentos de ensino de 1% e 22 graus,
o nimero de Professores e Especialistas de Educagdo, assim como de pes -
soal auxiliar, € fixado em fungdo das necessidades do programa escolar a

ser cumprido.

Art. 90. 0 Professor de disciplina extinta ou declarada'
excedente deve ser aproveitado em disciplina, 3rea de estudo ou atividade

afim ou andloga, desde que legalmente habilitado.

Paragrafo dnico. 0 6rgdo competente deve propiciar ao '
professor estudos adicionais para a aquisigdo da habilitag3o exigida,caso

ele n3o a possua.

Art. 91. Assegura-se aos educadores estatutfrios, iInte-
grantes da Parte Suplementar, a mesma carga horadria b3sica semanal do pes
soal do magistério incluido na Parte Permanente.

Art. 92. Outras classes de especialistas, além das previstas
no artige 21, podem ser criadas, desde que a legislagdo federal autorize'
o funcionamento de curso de nivel superior, para a formagao dos respecti-

vos profissionais.

Art. 93. As classes de Especialista de Educagao que nao sejam
constituidas de 03 (tr@s) grupos podem ser acrescidas de um ou mais gru-
pos, desde que a legislagao federal institua cursos de formagdo que o jus

tifiquem,

Art. 94. Na criagdo dos cargos do magistério deve ser obser~-
vada distribuicao correspondente a 21% (vinte e um por cento) para o nf -
vel A, 16% (dezesseis por cento) para o nivel B, 13% (treze por cento) pa
ra o nivel C, 11% (onze por cento) para o nfvel D, 9% (nove por cento) pa
ra o nfvel E, 8% (oito por cento) para o nivel F, 7% (sete por cento) pa
ra o nfvel G, 6% (seis por cento) para o nivel H, 5% (cinco por cento) pa

r
ra o nfvel | e 4% (quatro por cento) para o nfvel J.



Art. 95. Como Srgdo de assessoramento e consulta,& instituf-
da, na Secretaria da Educagao e Cultura, comissdo permanente, integrada '
por Professores e Especialistas de Educagdo, designados pelo Secretdrio '
do Estado, dos quais metade indicada por entidade de classe do magistério,
com mandato de 02 (dois) anos, cabendo a presidéncia ao Coordenador Educa

cional da Secretaria.

§ 19. Compete 3 comissao opinar sobre a interpretagdo e a a
plicagdo do presente Estatuto, da legislagao do ensino de 12 e 22 graus
e do cédigo de ética do magistério, bem como sobre outros assuntos relati

vos ao Sistema Educacional.

§ 2°. As normas sobre o funcionamento da comissao sao defin

i

das em portaria do Secretario da Educagao e Cultura.

§ 39. ... (Vetado).
TITULO X
Disposigoes Transitérias e Finais
Art. 96. A reclassificacdo e o enquadramento do magistério sdo
extensivos a todos 0os que ocupam cargos ou empregos de Professor ou Espe-
cialista de Educagdo e possuam a qualificagdo prevista na legislagao em

vigor, possibilitando-lhes o ingresso na Parte Permanente.

§ 19. A reclassificagao e o enquadramento efetuam-se gradualmen

te, através de concurso, atendidas as normas do Poder Executivo.

§ 29, As vantagens financeiras decorrentes do enquadramento vi

goram sempre a partir da data da publicagao do ato que o conceder.

§ 39. Se, com o enquadramento, o ocupante de cargo de magisté-
rio ficar com vencimento ou remuneragao inferior ao total que percebia,as
segura-se-lhe a diferenga resultante, até que venha a ser absorvida por

promogao, acesso ou reajuste.

Art. 97. 0 servidor estatutario ou contratado, integrante da
Parte Suplementar, ao adquirir habilitagao especifica para o exercicio do
magistério, pode concorrer, por acesso, dispensado o concurso, ao ing‘!'es-
so na Parte Permanente, se em trinta e um de dezembro de 1983 exercia ati

vidade de magistério.

Art. 98. Estende-se ao Especialista de Educagao a aposentado-
ria especial, com tempo de servigo reduzido, assegurada ao Professor pe-

la Constituigao do Estado.

Art. 99. Mediante convénio com as entidades de classe represen

tativas do magistério, a Secretaria da Educagdo e Cultura pode autorizar



o afastamento de Professor ou Especialista de Educagao para exercer fun-

¢oes de diregao nas referidas entidades.

Art. 100. Os servidores da Secretaria da Educagao e Cultura re-
manescentes ao antigo Quadro do Magistério, criado pela Lei n? 3.161, de
24 de setembro de 1964, modificada pela Lei n® 4,008, de 28 de outubro de
1971, e os professores contratados, com licenciatura curta (LC) e autori-
zados, devem ser enquadrados, ''ex officio'', na Parte Suplementar do Qua-

dro previsto nesta Lel.
Art. 101. A gratificagdo referida. nos artigos 61, inciso Ill, e

63, pode ser concedida, por tempo determinado, aos Professores e Especia-
listas de Fducagao, que, ainda nao possuidores de curso de especializa-
gao, sejam autorlzados, provisoriamente, pelo 6rgao proprio do Sistema

de Ensino, a exercer atividades educacionais com excepcionais.

Art. 102. Ficam assegurados os direitos dos atuais Professores
e Especialistas de Educagdo com registro definitivo no Ministério da Edu

cagao anteriormente 3 vigéncia desta Lei.

Art. 103. A primeira promogao do Professor e do Especialis-
ta de Educagao, nos niveis B a J de cada classe, obedece, exclusivamente,

ao critério de antiguidade no magistério, observado o seguinte:

| - Para o nivel B, o que contar de 04 (quatro) a 6

(seis) anos.
Il - Para o nivel C, o que contar de 06 (seis) a 08

(oito) anos.
111 - Para o nivel D, o que contar de 08 (oito) a 10

(dez) anos.

IV - Para o nivel E, o que contar de 10 (dez) a 12

(doze) anos.
V - Para o nivel F, o que contar de 12 (doze a 14

(quatorze) anos.

VI - Para o nivel G, o que contar de 14 (quatorze) a
16 (dezesseis) anos.
Vil - Para o nivel H, o que contar de 16 (dezesseis) a
18 (dezoito) anos.
Vi1l - Para o nivel |, o que contar de 18 (dezoito) a
20 (vinte) anos.
IX - Para o nivel J, o que contar de 20 (vinte) ou

mais anos.

Art. 104, 0 Poder Executivo expedird os regulamentos e instry
¢oes necessarios a execucdo desta Lei Complementar, competindo ao Secre-

tario da Educagao e Cultura baixar os atos que lhe forem afetos.



Art. 105. Os efeitos financeiros desta Lei Complementar somen-
te vigorarao a partir de 12 de margo de 1987, conjuntamente com a tercei

ra etapa do reajuste concedido pela Lei n? 5.465, de 23 de maio de 1986.

Art. 106, A presente Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagao, ficando revogadas as Leis Complementares ns. 04, de 29 de
novembro de 1973, 16, de 14 de outubro de 1977, 21, de 20 de dezembro de
1979, e 37, de 09 de outubro de 198“; e demais disposigoes em contrario.

Paldcio Potengi, em Natal, 2 de outubro de 1986,982 da Repl-

blica.
RADIR PEREIRA
Helio Xavier de Vasconcelos
Efrem Lima Filho

ANEXO T
(Lei Complementar nQo49 , de 2 .10 .86, artigos 62 e 79).

QUADRO DO HAGTETERTO
SECAO I - DARTE PLRMANENTL

TABLLA 1 - PROFESSORLS LSTATUTARIOS

CATEGORIA SERIE DE

FUNCIONAL CLASSE NTVEL HABILITAGCAO

PROFESSOR P=1-E DE A ad Llcen01atura plena e titulo de

s-graduagao, a nivel de mes

irado.

PROFESSOR P-2-E DE A ald Licenciatura plena

PROFESSOR P-3-E DEA ad Licenciatura de curta duragdo,
acrescida de um ano de estudos
adicionais.

PROFESSOR P-4-E DE A ad Licenciatura de curta duragdo.

PROFESSOR P-~5-L DL A aJd Nivel de 29 grau especifico com
duragao correspondente a quatro
anos de estudos.

PROFESSOR P+o=E > e A b Nivel de 29 grau cspecifico com
duragio correspondente a tros
anos de estudos.




ANEXO 11
(Lei Complenentar n? o4 , de 22 .10 .8 , artigo 69 e 79).

QUADRO DO MAGISTERIO
SEGRO I - PARTE PERMANENTE

TABCLA I1 - ESPECTALISTAS Db EDUCAGAO ESTATUTARIOS

CATEGORIA
FUNCIONAL
PLANEJADOR PLE - 1 DEAaJ llf, cal 1«:3';\'tuw::1 ]v].ulk;i especifica e titulo de
pos=pniuagao, a nivel de nesteado.

EDUCACTONAL PLE - 2 DE A ad | Licgeisdura plena espacifica.

IE Foeita: DE A a J* | Liccivlatura plond cspecifica e titulo dc‘—
INSPETOR pos-graduagio, a nivel de mestrado.

IE— -2 DE A a J | Liceaciatura plena especifica.
ESCOLAR S r

B3 DE A a J | Licenciatura especifica de curta duragao.

AE -1 DE A ad | Licenciatura plena especifica e titulo  de
AN pos-graduagdo, a nivel de mestrado.
TRADOR i L

AE =~ 2 DE'A a J 1| Licenciatura plena especifica.
ESCOLAR " i

AE. -3 DE A-a J | Licenciatura de curta dura¢ao especifica.
ORTENTADOR OE -1 DE A aJ [ licenciatura plena especifica e titulo  de

pos-graduagdo, a nivel de mestrado.

EDUCACIONAL|  op _ 5 | DE A aJ |Licenciatura plena especifica.

SP -1 DE A a J | licenciatura plena especifica e titulo de
. i p53—gr~ad}1agao a nivel de mestrado.
PEDAGSGICO SP - 2 DE / 1J |ldcenciatura plena especifica.

SP -3 DE A a J |Licenciatura especifica de curta duragdo. g




ANEXO IIT

(Lei Complementar n? s de"22 iio .8 -, artigo 69 e 79).
049

QUADRO DO MAGISTERIO

SECAOG II - PARTE SUPLEMENTAR

TABELA I - PROFESSORES ESTATUTARIOS

CATEGORIA SERIE DE
FUNCIONAL CLASSE HABILITAGKO
PROFESSOR P-7-L Licenciatura plena.
Nivel de 29 grau com duragdo correspordente a tres
PROFESSOR P-8=L ou quatro anos e e,speomllzaguo para o ensino
normal.
: Portador de repistro "S" ou "D" no MEC cu titulo
PROFESSOR Peg=§ de formagin }»ol wogica de 29 grau e nivel suwperior
Jno)pecﬁ toos
: Nivel de 29 grau especifico, com duragdo correspon
PROFESSOR P-10-L X
dente a trés ou quatro anos de estudos.
PRCFESSOR P-11-E Remnescente estavel da Tabela Numérica de Mensa
listas.
PROFESSOR P-12-E Nivel de 19 grau especifico.
PROFESSOR P-13-E Ndo titulado.




ANEXO IV

(Lei Complementar n? o049 , de 22. 10.8 , artigo 62 e 89).

QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO 4I - PARTE SUPLEMENTAR

TABELA II - PROFESSOREé CONTRATADOS

PROFESSOR

i

CATEGORIA SERTE-DE HABILITACKO
FUNCIONAL CLASSE
PROFESSOR P=1-C Licenciatura plem e tItulo de pés-gr'uduagﬁo.
PROFESSOR P=2-C Licenciatura plena.
ik Licenciatura de curta duragdo acrescida de
PROERSSOR FiEeh um ano de estudos adicionais.
PROFESSOR P-u4-C Licenciatura de curta duragdo.
Nivel de 29 grau especifico com duragio -
= =
FRGTESSOR ke, correspondente a quatro anos de estudos.
s Nivel de 29 grau especifico com duragdo -
FROPEGBOR Rt correspondente a tres anos de estudos.
e Nivel superior inespecifico ou portador de
FROEEESOR Fress registro "S" ou "D" no MEC.
PROFESSOR P-8-C Matricula em curso superior.
PROFESSOR P=9=0 Nivel de 29 grau inespecifico.
PROFESSOR P-10-C Nivel de 19 grau especifico.
P=11=C

Ndo titulado.




ANEXO V

(Lei Complementar n? 049 , de 2 .10 .8 , artigo 62 e 89).

QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO II - PARTE SUPLEMENTAR

TABELA III - ESPECIALISTAS DE EDUCACAO ESTATUTARIOS E CONTRATADOS

CATEGORIA SERIE DE -

FUNCIONAL CLASSE HABILITACRO

INSPETOR 1E - 1 Licenciatura plena incspecifica.

ESCOLAR IE - 2 Licenciatura inespecifica de curta duragdo.
AE =1 Licenciatura plena inespecifica.

ADMINISTRADOR

ESCOLAR. AE - 2 Licenciatura inespecifica de curta duragio.

SUPERVISOR SP - 1 Licenciatura plena inespecifica.

ESCOLAR SP - 2 Licenciatura inespecifica de curta duragao.

ANEXO VI
(Lei Complementar n® 040 , de 2. 10.8 , artigo 69 e 89).

QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO II - PARTE SUPLEMENTAR

TABELA IV - TECNICO ESTATUTARIOS

i
CARGO CLASSE HUYA BLE LI T AdC 8 0
I Nivel superior
fCNICO EM EDUCAGAO
11 Nivel medio
INSPETOR ESCOLAR ONICA | Nivel superior
Nivel de 29 grau com duragdo correspon:
L dente a tres tro
SUPERVISOR ente és ou quatro anos.
II Nivel de 19 grau.
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