DO SINSENAT-cur

JUNHO/92

INFORMES:

Dia 27 de maio foi realizada uma reuniao entre a
Diregao do SINSENAT, representantes de base, a Comis-
sao de Elaboracac do Plano de Cargos e Salarios, a Se
cretaria de Administragac e Planejamento, o Asses-
sor juridico, e a Prefeita Vilma de Faria.No primeiro
momento, sem a participagas da Prefeita,foi apresenta
do o Plano e corrigido o que foi proposto pela Procu-
radoria. Depois comecgamos a discutir a matriz salari-
al que ainda nao estava definida pela Prefeitura. Mog
traram umas 5 propostas. Argumentamos a necessidade '
de sair dal{ com uma proposta definida pela Prefeitu-
ra para que convocassemos a Categoria para aprecia-la.
£ por um outro fator: O TEMPO. Ate o dia 27 de julho'
este Plano tem que estar aprovado pela Camara e im-
plantado em toda a Prefeitura.No processo de discus -
sac a Comissao e & Secretaria da SEMAP chegou a  um
consenso de matriz, pelo fato dela ser a mals viavel
financeiramente para a Prefeltura.Desta maneira, o As
sessor juridico foi chamar a Prefeita para que ofici-
almente entregasse a proposta ac Sindicatoc. Mas a Pre
feita nao assumiu a proposta { a mais viavel aos co-
fres municipais ), € colocou gue 80 tinha condigao de
definir quendo reunisses a sua equipe Colocamos mails
uma vez a questao do tempo, mas nao houve acordo.Ficou
para no maximo até 4% feira dia 3/6 a definigao com a
possibilidade de ser entregue 2¢ feira pela Prefeita'’
& proposta de matriz salarial do PCS.

0 Sindicato esta convocando a categoria & ficar '
em alerta. Com a proposta da matriz salarial em maos'
vamnos convocar a categoria a aprecié~la o mals urgen
te possivel. Se depender de nos este plano sal....

SINSENAT DE LUTA.
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ANTEPROJETO DE LEI ¥

A = Dispde sobre o Plano de Cargos e Venci-
mentos, em Regime Estatutdrio Onico, pa
ra os funciondrios da Administracdo Di
reta e Autadrquica da Prefeitura Munici-
pal do Natal e di outras providéncias.

i

O PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL,

Fego saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei,

Art. 19 -~ O Plano de Cargos e Vencimentos dos Funcionadrios da Admi-

nistracdo Direta e Autdrquica da Prefeitura Municipal do
Matal & instituf{do na forma estabelecida nesta Lei e sob regime eg
. tatutério. ;

Art. 29 - O Plano de Cargos e Vencimentos & determinante do desenvol
' viunto tuncioncl. identificado por area de atuagio gover
namental e di!po‘t.o on Grupos de Atividades, na forma do anexo 1V,

Art. 39 - Ficam criados no dmbito da Administracdo Dirsta -.\uta’:'rqu_i_
ca do Municipio, os seguintes Grupos de Atividades:

I - GRUPO DE APOIO E SERVICOS GERAIS

a) Compreendendo as categorias profissionais detento-
ras de qualificacdo e/ou formacao nao especializa-
da, cujo exercicio n3o requer escolaridade formal.

b} Compreende as demais atividades de apoioc administra
tivo, cujo exercicio requer primeiro graucompleto.

Yis dnuro DE WIVEL MEDIO

1) Conproendendo as ativicades profissionais, cujo e
x.zc!cto requer formacdo a nivel de 2¢ grau com-
pletd. :

b) Conptoehdendo as atividades profissionais, cujo e
' :ctclcio toquct formacao de 29 grau profissionali-
" zante. ;

IIX - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

Compreandendo as itlv;udna profisaionais, cujo exer-
cicio requer formacic e/ou qualificacio de nivel su-
pericr, devidarmente cosprovada,



&

Pariqrnfo Onice -~ 08 grupos a gue sa refere o caput
desta artigo, sio os constantes do Anz2xo IIIX.

Art, 40 - Cada Grupo de Atividades tem sua propria Matriz da Desenvol

vimento Funcional e correspondente vencimento, para uma car
ga hordria de 30 (trinta) horas semanais, conforme o estabelecido na
forma dos anexos I, zz ur = !V ‘ntegrantes desta Lei, com dife-
ren¢a de vencimento de um nivel para o outro imediatamente superior,

a razao de 5%,

Art. SO ~ Nio haverd correspondéncia entre os padrdes e niveis. das

watrizes dox diversos grupes, para nenhum afeito.

$ 10 - Padrdo & a escala gradual, dentro do mesmo grupo

disposto em faixa vertical crescente.

§ 20 -~ Nivel & a escala gradual, dentro de um mesmo padric
disposto em faixa horizontal crescente.

Art. 69 ~ O Executivo Municipal regulamentara a aplicacao dos sequin
tes institutos componentes deste Plano:

I - PROGRESSAO - B o avango horizontal dentro do mesmo pa

11 - PROMOCAQ

11X - ASCENSKO

drdo pela mudanca sucessiva e crescente
de niveis apds cumprimento do intersticio
de 4 (guatro) anos, mediante poocesso de
avaliagido de desempenho. :

£ o avango vertical dentro do mesmo grupo,

através de mudanga de padrio, apés cumpri
SR
mento de intersticio de 4 (gquatro) anos ,

madiante processo de qualificaciao e esco-

laridade devidamente comprovacda.

€ a evolucéo do funciondrio dentro do Pla

no de Cargos e Vencimentos, determinada pe
la mudanca ds um grupo para outro, imedia
tamente superior, mediante escolaridade ,
devidamente comprovada. =

Art. 79 - O ingresso no servico piblico municipal, dar-se-i através
de concurso publico, na forma estabelecida na Lei 1.517/65%
(Regime Jurfdico dos Funciondrios Piblicos Municipais) e Lei Orgini-

ca do Municipio do Natal,



%

sxt, 89 - D ingresso dos atusis ocupantes de Cargos no preusents Pla

ne, seri sfetvado através da tr;a;pas@;qpuconntant& do s

nexo 131, estendendo-ge wo peesocel inative na forma do inciso XX11X,
do Axt. 76, da Lei Organica do Municipio.

-

rarédgrafo Onico «~ Transposigio &
nove Planc, sem sltsracko das atribuicdes e responsabilidades.

a mudanca dos atuais cargos para o

NISPOSIGOES TRANSITORIAS -

Art. 99 - O Executivo Wunicipel mediante Portdiia €fetivari a impian
tacho dos stuake Caxgos, observadas a8 disposicdées desta

iei,
e

§ 10 - F'y opmxecionslizacao # gentidc de que trata sste &f
~igo, em relacdo & Administracdo Direta, ficara afeta & Secretaris
Municlpal de Administracdo Gerel e Planejamento, caebendo as Autay
,uias atraves dos selores competentes, AJOLArem C MESFO procadisen

L5 8

Art. 10 - Os cargos de Precumdor Geval do Husicipio,

o Grupo Operacional fisco, Area de Saide, o KMagistério e

ce Cexgon Comissionados da Rdministrac2e Diretz e Indireta, dads a
sua netureze, tipicidsde, forms e remunersc2o @ legislacdo pxdpria,
constitulrao Grupbi Espaciticql, wantidos seus guantitativos @ res
pectivos vencimentos.

Art. 11 - Os atuais ocupantes de carqgos ou funcbes de Assessor Ju;!

dico, de Advogedo ou de naturezs técnica com atuscho n&
Adrea juridica, constituirdo Grupo Especifico com remuneracdo e le-
gislacdo propria, conformes o c:tab.lecidu no art. 64, da Lei Organi
ca do Municipio do Natal. -

Art. 12 - Em face da implentecio do presente Flano, sera concedido

20 funciondric, por cada 4 (quatro) ancs de efetivo exer~
cieio no servico ﬁabixco sunicipal, a titulo de progressac, o cres-
cimento de um nivel.

Art. 13 - Os direitos, deveres, vantagens e responsabilidades dos
funcionérios piblicos sunicipais da Administracdc Direta

e hutdrquica estdo definidos, no que couber, na Lei'l. 517765, " ae

23.12.65 (Rngi.. “Jurfdico dos Puncionirios Publlcox"uudielpalt).

ey b
2 Bdec oy

Art. ll - Prek-o Podc: txccntivo annlcipoi autoriz.db a fixar lota=
¢édo ideal dos funciondirios dos Orgios da Administracio Dy

reta @ Autdrquicag.

“
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At 15 . Secd  Aerta uma wwwa  vedagdo,

3
'

Art. 16 - Ao funcionario detentor de diploma de mestrado ou doutora
dwmmww&
te por cento)
Obs .« Sery f2ifa TOVe eproposto..
Art. 17 ~ Os funciondriocs que vém exercendo Cargos com psdrio além

do seu grau de escolaridade, seridc enguadradosi no  aivel

‘inicial do padrio definido neste Plano, 1ndap.ndcdtc-.nto de | meu

empo de servigo, até qua venha a comprovar & escolaridade, pcka -9
padrao e nivel correspondente, )

Art. 18 - Sempre que houver reajuste dos valores referentes ao pa~

drdo @ nivel iniciais da matriz de rcuuneracic‘do - Grupo
de Apolo e Servi¢os Gerais, de que trata o presente Plano, observar-
ic-i paca os demais Grupos ©os mesmos percentuals adotados no anexo
1X, integrante desta Lei.

Axt. 19 - O3 cargos ndg transpostos parz este Plano permanecaric em ;
quadro suplementar @ serao extintos com a vacancis. i

Art. 20 - Pica extinta a partir da vigéncia desta Lei, a gratifica-
cdo de quinguénio, adotando-se a de anuénio, & razio da
1.8% por cada ano de -ézvico publico municipsal.

Art. 21 - Para atender as deopesa- da presente Lei, fica o Chefe do
Executivo Municipal lutorizado & abrir, no corrente exer-
cicio, credito suplementar até ° valor mdximo de Cr$

Art, 22 - Constitui fonte de recursos para aberturs do ptesentect§
dito, o8 definidos no art. 43, § 10, da Lei €.320, de 17
de marco de 1964,

Axt..24 ~ Fica expressamente revogada a Lei 3.587/87, de 08 de ou-
tubro de 1987, essim comc as disposicdes em contraric a
presente Lel.

Ack 85 -~ Reau la maataw; .
Art. 26 - Esta Lei entra em vigor na data d. Sua publicacio.

Palicio Felipe Camardo,
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ANEXO 111

FORMA DE ENQUADRAMENTO (ARTIGO 80 DESTA LEI)
_ GRUPO DE APOIO E SERVICOS GERAIS — GASG

" PADRAO *A" - NIVEL I

" ESCOLARIDADE INFORMAL
7 o Auxiliar de Servigos Gerais

. Continuo

« Copeira

. Vigias .
. Merendsira

o Ajudante de Mecidnico

" .« Auxiliar de Campo

« Coveiro

« Ajudante de Carpinteiro
» Jazrdineirxc

« Cozinheira

PADRAO "A® -~ NIVEL IIX

'ESCOLARIDADE INPORMAL COM QUALIPICACAO PROFISSIONAL
» Kotorista

« Tratorista

. Operador de Miquinas

« Calceteiro

+» Eletricista

« Torneiro Meclnico

- Eletricista de Auto

« Garcon

« Encarregado de¢ Turma

« Mecinico

« Carpinteiro

« Pedreiro

« Perreiro

'« Encanador

. Soldador

« Vulcanizador -

PADRAO "B* .

1 GRAU CONPLETO

« Auxiliar Administretivo
" . Telefonista

.« Recepcionista

i, « Datilégrato

7 . pigitador



» Bociblogo

s Teealeo de nivel Bupezior
s PaicBlogo
"i. Nutricioninta
', Analista de Sistema
Paisagiste
» Pedagogo

31 GRAU PROVISSIONALLILANTE
» Dasenhlista

» Topdgralo

» Thenico s Costadbllidade
» Thenico em Edificachen

+ Thenioo em Administraghe
., Thenicoo de Kivel MEdio

. Assistente Thonleon

. Thenico em Programagdo

& 990 DE WIVEL SUPERION - Gug
ZEEQ.J
“» Aasistente Bogial

. Advoosd

. rguiteto :

. Assassor Téomico

« Assessor de Cosunicaglo Sovial

< . Contador
.+ GcRbumista
. “statistico

Telefone- 2224724 -

IMpBA0 7B°

» Almozazife

» Arguivietas

. Protocolista

. Fizcal de Obgas

, riscal s Travapoite Dolellive

. » Gearda Municipal

» Pordgrato

. Pordgrato Cinsyrsiista
, Totfgrato lLaborstorisia
. #isleo Isatzumantista

PADRAG *C*

11 GRAU COMPLETO
. haxiliar Téonico

_» ApRaLY Administrativo

. Bupsrwisor Pinancelro

W Seurethria

» As3intante m»huuiw 3
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